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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

Sistema de Registro de Precos

PREGAO ELETRONICO
PRESTACAO DE SERVICO NAO CONTINUO

PREGAO SRP N° 54/2014
(Processo Administrativo n.° 01204000292/2014-61

1. DO OBJETO

1.1.Contratacao de pessoa juridica especializada para, por demanda, realizar exames médicos
periddicos dos servidores do Laboratério Nacional de Astrofisica (LNA) - com o objetivo de
atender o disposto o decreto 6856 de 25, de maio de 2009, e Portaria Normativa SRH n° 04,
de 15 de setembro de 2009, alterada pela Portaria SEGEP 1.912 de 16 de novembro de 2012,
que dispde sobre os exames médicos periddicos dos servidores publicos federais - conforme

condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2.Para todos os servidores
a) Avaliacao clinica;
b) Hemograma completo;

c) Glicemia em jejum;
d) Urina tipo | (Elementos Anormais e Sedimentoscopia - EAS);

e) Creatinina;

f) Colesterol total;

g) Triglicérides;

f) AST (Transaminase Glutdmica Oxalacética - TGO);

g) ALT (Transaminase Glutamica Pirtvica - TGP);

1.3 Para as servidoras do sexo feminino

a) Realizacdo de exame de citologia oncética — Papanicolau.

1.4 Homens e mulheres acima dos 45 anos

a) Oftalmolégico
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1.5 Homens acima dos 50 anos

a) PSA total

b) Pesquisa de sangue oculto nas fezes;

1.6 Mulheres acima dos 50 anos

a) Mamografia;

b) Pesquisa de sangue oculto nas fezes.

1.7 Quadro estimativo sobre as especificacbes dos exames a serem
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GRUPO ITEM DESCRICAO DOS UNID. DE | VALOR QTDE VALOR TOTAL
EXAMES MEDIDA UNIT. ESTIMADA

01 1 Avaliacéo clinica Unid. 103,99 69 7.175,31
-H/M

01 2 Hemograma Unid. 15,10 69 1.041,90
completo—- H/M

01 3 Glicemia em Unid. 9,55 69 658,95
jejum—H/M

01 4 Urina tipo 01- Unid. 11,50 69 793,50
H/M

01 5 Creatinina— H/M Unid. 10,10 69 696,90

01 6 Colesterol total— Unid. 21,60 69 1.490,40
H/M

01 7 TGO - H/M Unid. 7,84 69 540,96

8 TGP- H/M Unid. 7,83 69 540,27

01 09 Citologia oncética Unid. 57,02 11 627,22
(Papanicolau) - M

01 10 Oftalmoldgico — Unid. 157,36 50 7.868,00
H/M acima dos
45 anos
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01 11 PSA total — H Unid. 23,12 35 1.859,20
acima dos 50
anos
01 12 Mamografia — M Unid. 150,41 02 300,82
acima dos 50
anos
01 13 Pesquisa de Unid. 27,20 37 1.006,40
sangue oculto
nas fezes
01 14 Triglicerideos— Unid. 6,84 69 471,96
H/M
Valor maximo de contratacio R$ 25.071,79 (VINTE E CINCO
MIL E SETENTA E UM REAIS E
SETENTA E NOVE CENTAVOS)

2.JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1.Necessidade da contratacao do servico

2.1.1 A Contratacdo se faz necessaria em atendimento ao disposto no artigo 206-A da Lei
n?2 8.112, de 11 de novembro de 1990, regulamentado pelo Decreto n? 6.856, de 25 de
maio de 2009 e Portaria Normativa n2 04, de 15 de setembro de 2009, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

2.1.2 O exame médico periddico é uma acdo preventiva, que busca preservar a saude e a
gualidade de vida do servidor, por meio dos exames clinicos, avaliagcbes laboratoriais e
exames radioldgicos que tem por objetivo detectar precocemente o surgimento de
doencas relacionadas ou ndo ao trabalho, bem como promover a saude do servidor.

2.1.3 A realizacdo dos exames possibilitard ainda a consolidacdo de informacgGes que
contribuirdo para a formacao do perfil epidemioldgico dos servidores federais, a fim de
embasar acdes de promocdo e atencdo a saude do servidor.

2.2.Especifica¢bes técnicas dos exames:

Homens em geral

Mulheres em geral

| - Avaliacdo clinica- que devera ser

realizada por médico do trabalho com

emissdo de Atestado de Saude

| - Avaliacdo clinica- que devera ser
realizada por médico do trabalho com
emissao de Atestado de Saude
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Ocupacional.

Ocupacional.

Il - Exames laboratoriais:

Il - Exames laboratoriais:

a) hemograma completo

a) hemograma completo

b) glicemia em jejum

b) glicemia em jejum

c) urina tipo | (Elementos Anormais e
Sedimentoscopia - EAS)

c) urina tipo | (Elementos Anormais e
Sedimentoscopia - EAS)

d) creatinina

d) creatinina

e) colesterol total

e) colesterol total

f) triglicérides

f) triglicérides

g) AST (Transaminase Glutamica
Oxalacética - TGO)

g) AST (Transaminase Glutamica
Oxalacética - TGO)

h) ALT (Transaminase Glutamica
Pirdvica - TGP)

h) ALT (Transaminase Glutamica Pirdvica
- TGP)

i) Citologia oncdtica (Papanicolau) - O
exame de citologia oncética é anual
para mulheres que possuem indicagao
médica e, caso haja dois exames
seguidos com resultados normais num
intervalo de um ano, o exame podera
ser feito a cada trés anos.

Homens acima de 45 anos

Mulheres acima de 45 anos

a) Todos os procedimentos estabelecidos
para os homens em geral

a) Todos os procedimentos estabelecidos
para as mulheres em geral

b) oftalmoldgico

b) oftalmolégico

Homens acima de 50 anos

Mulheres acima de 50 anos

a) Todos os procedimentos estabelecidos
para os homens em geral e homens acima
de 45 anos

a) Todos os procedimentos estabelecidos
para as mulheres em geral e mulheres acima
de 45 anos

b) pesquisa de sangue oculto nas fezes
(método imunocromatografico);

b) pesquisa de sangue oculto nas fezes
(método imunocromatografico);

c) PSA total

¢) mamografia
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2.3.Quantitativo do servico a ser demandado

2.3.1 Cada servidor pode, de maneira facultativa, optar pela realizacdo ou ndo do exame
médico periddico, caso esteja em condi¢bes de realiza-lo. Diante disso, € preciso considerar a
totalidade dos servidores que estejam aptos, de acordo com a natureza e data de realizacdo
do Uultimo exame, tal qual disposto no Anexo C deste Termo de Referéncia e conforme

sintetizado na tabela abaixo.

Resumo
Total de servidores 79
Total de servidores com periddicos realizados em 2013 32
Previsdo de realizacdo de exames periédios para 2015 69
Previsdo de realizacdo de exames periddios para 2016 10

2.4.Fundamentagao legal

2.4.1 Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, art. 206-A, que define que o servidor serd
submetido a exames médicos periddicos, nos termos e condi¢cbes definidos em
regulamento.

2.4.2 Decreto n9. 6.856, de 25 de maio de 2009, que regulamenta o art. 206-A da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime Juridico Unico, dispondo sobre os exames
médicos periédicos de servidores.

2.4.3 Portaria Normativa n2. 4, de 15 de setembro de 2009, da Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que estabelece
orientacbes para aplicacdo do Decreto n? 6.856, de 25 de maio de 2009, que dispde
sobre os exames médicos periddicos dos servidores dos 6rgaos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC.

2.4.4 Portaria n? 783, de 7 de abril de 2011, da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que estabelece a obrigatoriedade da
utilizacdo do moédulo de Exames Médicos Periddicos do SIAPE- Saude aos érgdos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC.

2.4.5 Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXl, da
Constituicao Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administra¢do Publica
e da outras providéncias, suas alteracoes e legislagdo complementar.

2.4.6 Medida Provisdria n2 632 de 24 de dezembro de 2013, que altera o artigo 206-A da
Lei 8.112, de 1990, permitindo que érgaos da Administragao Publica Federal celebrem
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convénio com operadoras de plano de assisténcia a saude, organizadas na modalidade de
autogestao, para realizagdo de exames médicos periddicos.

3.— DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1.Da classificagdo como servico comum: a natureza do objeto a ser contratado é comum

nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002.

3.2.Da caracterizacdo como servico nao continuado: A contratagdo de pessoa juridica
especializada para, por demanda, realizar exames médicos periddicos dos servidores do
Laboratério Nacional de Astrofisica (LNA), conforme condi¢bes e especificacdes presentes
neste Termo de Referéncia, pode ser considerada um servico de natureza nao
continuada pois a sua prestacdo ndo se relaciona necessariamente ao funcionamento
rotineiro do 6érgdo. Os servicos ndo continuados também sdo aqueles que tém como
escopo a obtencdo de produtos especificos em um periodo pré-determinado, sem
necessidade de prorrogacdes por varios exercicios financeiros, o que abrange o objeto a
ser contratado. A contratacdo é individualizada, em periodo pré-determinado, e a
prestacdo do servico pode ou nado envolver a alocacdo de empregados, mas sempre de
forma nao-continua, temporaria. O interesse do LNA estd na obtencdo de um produto

especifico, de um resultado final.

3.3.Da adocdo do Sistema de Registro de Precos: Optamos pela utilizacdo do Sistema de
Registro de Precos uma vez que, pelas caracteristicas dos servicos a serem adquiridos
(realizacdo de exames médicos), hd necessidade de contratacbes frequentes, had a
conveniéncia da aquisicdo do servico com previsdo de realizagdes parceladas (uma vez
que a periodicidade dos exames esta relacionada a idade do servidor e também as datas
de validade dos Ultimos exames por eles feitos) e também pela natureza do objeto, ndo
é possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pelo LNA, pois a
definicdo da quantidade de exames a ser realizada para o préximo periodo (2015) foi
estimada, podendo ou ndo ser requerida os quantitativos efetivamente definidos em Ata

de Registro de Precos;

3.4.0s servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares a
drea de competéncia legal do o6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais

abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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3.5.A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da

Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinagdo direta.

4.FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1.0s servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. Os servicos serdao executados de maneira indireta, sob regime de empreitada
por preco unitario (servico por preco certo de unidades determinadas, sendo o

recebimento calculado por tipo/quantidade de exame realizado).

5.INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. O critério de julgamento sera menor preco global por GRUPO.

5.2.Os itens apresentados no QUADRO DO SUB-ITEM 1.7 encontram-se reunidos em um
Unico LOTE, isso significa que:

5.2.1 O licitante abrira o GRUPO e procederd a analise individual dos itens. A
desclassificacdo de um uUnico item implicard na desclassificagio da proposta para todo o
grupo, ou seja, a proposta somente serd aceita se atender aos requisitos para todos os
itens do grupo.

5.2.2 O valor do lance devera corresponder em moeda nacional com duas casas decimais,
sendo considerado vencedor aquele que ofertar o MENOR PRECO POR GRUPO, atendidas
as exigéncias deste Termo de Referéncia, do Edital e seus anexos.

5.2.3 Muito embora a classificagdo final seja pelo valor global do grupo, a disputa sera por
item. A cada lance ofertado (por item), o Sistema atualizard automaticamente o valor global
do grupo.

5.2.4 A aceitagao dos itens agrupados sera por grupo, ndo sendo possivel aceitar parte
dos itens, o mesmo ocorrendo nas demais fases de habilitacdo, adjudicagdo e
homologacao.

5.2.5 Na fase de aceitagdo a licitante devera apresentar uma proposta para cada item.

5.2.6 Na proposta devera conter os precos unitarios dos exames/consultas conforme
modelo disponibilizado neste termo.

5.2.7 Para efeito de aceitacdo da proposta, os pregos unitarios ndo poderao ser superiores
ao estimado pelo LNA constantes no QUADRO DO SUB-ITEM 1.7 deste Termo.



PG. 8/29

M|n|stér|oda GOVERNDO FEDERAL
y -
LNALABORAT()RIO Ciéncia, Tecnologia BMIL

NACIONAL DE ASTROFiSICA e Inovagao PATRIA EDUCADORA

5.3 A CONTRATADA devera estruturar a realizacdo dos exames médicos periddicos
definidos no QUADRO DO SUB-ITEM 1.7 deste Termo mediante implementa¢do das
seguintes etapas:

a) Disponibilizar os estabelecimentos responsdveis pela realizagao das consultas médicas
(oftalmoldgicas e avaliagdo clinica), dos exames laboratoriais e dos exames radioldgicos
(mamografias), e nas cidades de Itajuba/MG e Salvador/BA.

b) Tomar ciéncia sobre as inser¢des, de responsabilidade da CONTRATADA, no Sistema
Informatizado SIAPENET — Saude — Mddulo Periddicos.

c) Realizar as inser¢des necessarias no Sistema Informatizado SIAPENET — Saude —
Modulo Periddicos de responsabilidade da licitante vencedora.

d) Registrar em sistema informatizado — SIAPE Saude na forma regulamentada ou em
outro meio indicado pela Contratante e manutencdo dos resultados dos exames
médicos, para fins coletivos de vigilancia epidemioldgica e de melhoria dos processos e
ambientes de trabalho, sendo garantido o sigilo e a seguranca das informacoes
individuais, de acordo com o previsto em normas de seguranca expedidas pelo Conselho
Federal de Medicina.

e) Considerar-se-a concluido o exame médico periddico somente quando emitido o
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, gerado via sistema informatizado do mddulo de
periddicos do SIAPENET saude.

f) Uma via do ASO deve ser entregue ao servidor, outra, com o visto do servidor, devera
ser encaminhada para ser arquivada no prontuario medico do servidor.

g) Providenciar a devida certificacdo digital para o responsdavel técnico da empresa e o
médico do trabalho, para acesso ao sistema informatizado SIAPENET — Saude — Médulo
Periddicos.

h) Cadastrar as empresas e prestadores que realizardo os exames e a avaliagdo clinica no
sistema informatizado SIAPENET — Saude — Mddulo Periddicos.

i) Informar ao CONTRATANTE os locais de realizagao das consultas médicas, dos exames
laboratoriais e radioldgicos e das avaliagcdes clinicas pelos médicos do trabalho
disponibilizados para os periddicos.

j) Realizar as atualizacdes necessarias, em caso de alteracdo nos dados das empresas
cadastradas para o atendimento dos servidores.

|) Oferecer, em caso de duvida e/ou reclamacdes, meio de atendimento por telefone e e-
mail, para todos os servidores contemplados pelos exames periddicos.

m) Realizar a avaliacdo da capacidade técnica, via SIAPENET, de lotes de servidores
selecionados e encaminhados pelo LNA, dando resposta em até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data de encaminhamento do lote.

5.4 Os exames e consultas deverdo ser disponibilizados no municipio de Itajuba/MG e

Salvador/BA.
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5.5 Se comprovadamente ndo houver clinicas ou profissionais aptos a realizarem os exames e

consultas no municipio de Itajubd/MG, a Contratante poderd permitir que o servico seja

prestado em outra localidade.

5.6 Os exames deverdo ser realizados em horario previamente acordado, durante o horario
de expediente;

5.7 Na hipétese dos exames constantes no QUADRO DO SUB-ITEM 1.7 deste Termo, terem
sido realizados pelo servidor em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, seus resultados
poderdo ser aproveitados, a critério médico, desde que estejam em conformidade com o
solicitado na rotina dos exames periodicos.

5.8 O quantitativo de profissionais a ser disponibilizado pela contratada ou conveniada
devera ser em niumero compativel, de forma que os servigos sejam realizados de forma agil,
evitando o acumulo de demanda.

5.9 O prazo maximo para atendimento do quantitativo especificado no quadro estimativo do
item 1.7 deste Termo de Referéncia é de 12 (doze) meses.

5.10 Ao servidor fica facultada a decisdao de participar do programa de avaliagao
periddica da Administracdo Publica Federal e, em caso de recusa, esta terd que ser
formalizada, reduzindo a termo a sua decisdo, conforme modelo anexo a Portaria
Normativa SRH/MP n2 4, de 15/09/20009.

5.11 A recusa permitida no Art. 12 da Portaria Normativa SRH/MP n? 4, de
15/09/2009, ndo afasta a obrigacdo da Administracdo Publica Federal de incluir o
servidor no programa de exames perioddicos dos anos subsequentes.

5.12 As quantidades previstas no quadro constante no QUADRO DO SUB-ITEM 1.7
deste Termo sdo informacdes ESTIMATIVAS - baseadas no numero de servidores
pertencentes ao quadro funcional do LNA aptos a realizarem os exames para um
periodo de 12 (doze) meses -, obedecida a validade da Ata de Registro de Precos, e
ao CONTRATANTE, reserva-se o direito de adquirir, em cada item, o quantitativo que
julgar necessario, podendo ser PARCIAL, INTEGRAL ou ABSTER-SE, a qualquer
tempo, de adquirir algum item especificado.

6. DA QUALIFICAGAO TECNICA OPERACIONAL E PROFISSIONAL

6.1 Para fins de comprovacdo da qualificacdo técnico-operacional a licitante deverd
apresentar as seguintes documentagdes:

a) Atestado(s) de capacidade técnica em nome da empresa onde os servigos foram
executados, que comprove(m) ter o licitante executado para érgdo ou entidade da
Administracdo Publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito
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Federal, ou ainda, para empresas privadas, servico(s) semelhante(s) ao do objeto da
presente licitacdo, com caracteristicas similares ao do objeto da licitacao.

b) O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica deverdao se referir a
servicos prestados no ambito de sua atividade econO6mica especificada no contrato
social, registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas
Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

c) Este documento devera conter:

1) Informagdes da pessoa juridica que expediu o documento como: nome, endereco,
CNPJ, dados para contato e devera estar assinado por quem tenha competéncia para
expedir.

I1) Informacdo do periodo em que ocorreu a prestagdo de servico pelo licitante.

d) Declaragdo de que possuem unidades habilitadas de atendimento e coleta, com
capacidade para atender o objeto desta licitacao;

e) No caso de operadoras de planos de assisténcia a saude, apresentacdo de
comprovante emitido pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) de que se
encontram devidamente registradas naquele 6rgao regulador;

f) Registro na Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP para empresas
seguradoras;

g) No caso de sociedades cooperativas, estas deverdo apresentar também a relagdo dos
cooperados, que executardao o contrato, que atendem aos requisitos de qualificagao
técnica exigidos para a contratacdo com as respectivas atas de inscricao;

h) Alvard da vigilancia sanitaria competente;
i) Alvara de funcionamento expedido pelo municipio local.

j) Para o funcionamento de servico de Radiologia deverdo ser observadas as seguintes
exigéncias legais, estabelecidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA:
Alvard da Vigilancia Sanitdria especifico para a Radiologia; Relatdrio de Testes de
Constancia; Medidas Radiométricas do Equipamento e da Sala de Exame; Medidas de
Radia¢Ges de Fuga; Dosimetros Individuais; Registro no Conselho Regional de Medicina
especifico para Radiologia; Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
— CNES.

6.2 Para fins de qualificacdo técnico-profissional a licitante deverd apresentar as
seguintes documentacodes:

a) Quanto aos laboratorios

i. Comprovacao de que o licitante possui em seu corpo técnico, na data de assinatura do
contrato, profissional (is) de nivel médio, técnico(s) competente(s), reconhecido(s) pelo
respectivo Conselho de Classe, e profissional (is) de nivel superior, reconhecido(s) pelos
respectivos Conselhos de Classe, exigidos para o funcionamento de laboratérios .

ii. A exigéncia dos graus de formacao dos profissionais sdao em conformidade com as
diretrizes determinadas pelo Ministério da Saude para funcionamento de Laboratdrios.

b) Quanto ao médico do trabalho
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i. Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina registrado no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e com: certificado de conclusdo de curso de especializagao
em Medicina do Trabalho, a nivel de pds-graduagdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas ou certificado de residéncia em Medicina do Trabalho, ambos
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e ministrados por Universidades ou
Faculdades que mantenham curso de graduacao em Medicina, ou certificado de registro
da especialidade de medicina do trabalho no CRM .

ii. A Avaliagdo clinica compreendera realizacdo de consulta médica com anamnese
ocupacional, exame fisico e mental a avaliagdo dos resultados dos exames e laudo(s)
médico(s) e diagndstico sobre aptiddao ou nao do servidor para o trabalho, com registro
em prontudrio eletronico, disponibilizado no sistema SIAPENET — saude — Moddulo
periédicos e com emissdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) em conformidade
com as orientagdes fornecidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo a
fim de concluir o exame médico periddico

¢) Quanto ao exame colpocitolégico (Papanicolau)

i. O laudo devera ser emitido por Profissional com diploma de curso de nivel superior em
Medicina e com registro da especialidade de patologia no CRM.

ii. Os laudos dos exames de citologia oncdtica deverdo ser emitidos conforme a
classificacdo de Bethesda.

e) Quanto ao médico oftalmologista

i. Diploma de nivel superior em Medicina e com registro da especialidade de
oftalmologia no Conselho Regional de Medicina.

ii. O exame oftalmolégico compreendera os procedimentos considerados rotina de um
exame oftalmoldgico pela Sociedade Brasileira de Oftalmologia — SBO, que sao
procedimentos que permitem detectar precocemente as principais doencas oculares,
gue incapacitam para a vida e para o trabalho.

Os procedimentos compreendem: anamnese (histdria clinica do paciente), exame das
palpebras, da conjuntiva e das vias lacrimais, exame de motilidade ocular (intrinseco e
extrinseco), fundo de olho (fundoscopia), refracdo, diagndstico de catarata, bicroscopia e
afericdo da pressao intraocular (tonometria).

Ao concluir o exame, o profissional deverd emitir laudo contendo as informacdes
referentes ao exame oftalmoldgico realizado.

f) Quanto a mamografia

i. A mamografia bilateral devera ser acompanhada de laudo interpretativo. As
mamografias deverdo ser realizadas seguindo os requisitos técnicos estabelecidos na
Portaria n2 453/98, ANVISA / Ministério da Saude (MS), "Diretrizes de Protecdo
Radiolégica em Radiodiagndstico Médico e Odontolégico" e os laudos deverdo ser
classificados conforme a proposta do BI-RADS.
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ii. O laudo do exame devera ser emitido por profissional com diploma nivel superior em

medicina e com registro na area de atuagao em mamografia junto ao Conselho Regional
de Medicina.

7.METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

7.1.0s servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir

estabelecidos:

7.1.1. Conforme Formulario de Avaliacdo dos Fiscais do Contrato — Anexo A deste Termo

de Referéncia;

7.1.2. Conforme Formulério de Avaliacdo dos Servidores que realizaram os exames —

Anexo B deste Termo de Referéncia;

8.MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1.Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades e qualidades
compativeis com a satisfatéria realizagdo dos exames, promovendo sua substituicdo quando

necessario.
9.EXECUCAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO

9.1.A execugdo dos servicos sera iniciada a partir da data de assinatura da Ata de Registro

de Precos (ARP) na forma que segue:

9.1.1.0s servidores se deslocardo até o laboratério ou clinica com a respectiva
autorizacdo fornecida pelo LNA, para que seja efetuada a realizagdo dos exames.

9.1.20s servicos serdo prestados por equipe de profissionais especializados das
CONTRATADAS para operar o servico nas condicdes compativeis com a legislacdo
vigente.

9.1.3As Contratadas fornecerao previamente todos os recipientes necessarios a
coleta de materiais.

9.1.4As contratadas se responsabilizardo por todo o material para a realizagdo
dos exames.
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9.1.5Todo o material necessario para a coleta dos exames laboratoriais deve ser
descartdvel e seu preco devera estar incluido na proposta a ser apresentada na
licitacdo.

9.16A contratada deverd arcar com todas as despesas de acondicionamento e

transporte dos materiais bioldgicos a serem examinados, se necessario.

9.1.7.0s servigos serao realizados sob inteira responsabilidade da CONTRATADA a
guem caberd a administracdo de equipamentos, materiais e recursos humanos
necessarios para a perfeita realizacdo dos servicos.

91.8A contratada fornecerd aos servidores da contratante as orientagOes
pertinentes aos exames.

9.1.9.0s exames médicos periddicos serdo realizados conforme os seguintes
intervalos de tempo:

Periodicidade Publico Alvo
Bienal Servidores com idade entre dezoito e quarenta e cinco anos
Anual Servidores com idade acima de quarenta e cinco anos

Servidores expostos a riscos que possam implicar o
desencadeamento ou agravamento de doenc¢a ocupacional ou
profissional e para os portadores de doencas cronicas.

Anual ou em intervalos
menores

9.2.0s servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 07 (sete) dias, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia

€ na proposta.

9.3.0s servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da

Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

9.4.0s servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisério, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servi¢o executado e

materiais empregados, com a consequente aceitacao mediante termo circunstanciado.
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9.4.1.Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser

procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4& como realizada, consumando-se o

recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

9.5.0 recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da

contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com

as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos

a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3.Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da

execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

10.4.Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes

estabelecidas no Edital e seus anexos;

10.5.Efetuar as retencbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida

pela contratada.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1.Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua

proposta;
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11.2.Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
11.3.Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

11.4.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos

pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.5.Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

11.6.Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o

Caso;

11.7.Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que

adentrardo o érgao para a execucao do servigo;

11.8.Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere

responsabilidade a Contratante;

11.9.Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de

toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagbes do 6rgao;

11.10.Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento

das obrigagdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
11.11.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

11.12.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a

Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

11.13.Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestacdo dos servigos;
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11.14.Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes

assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

11.16.Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

11.17.Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando

ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.18.ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado, para
que a Administragdo possa utiliza-lo de acordo com o previsto no Projeto Béasico, nos termo

do artigo 111 da Lei n° 8.666, de 1993;

11.19.quando o projeto referir-se a obra imaterial de cardter tecnoldgico, insuscetivel de
privilégio, a cessdo dos direitos incluird o fornecimento de todos os dados, documentos e
elementos de informacdo pertinentes a tecnologia de concepgao, desenvolvimento, fixagao

em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacdo da obra;

11.20.assegurar a Contratante, nos termos do artigo 19, inciso XVI da Instru¢dgo Normativa

SLTL/MPOG n° 2 de 30 de abril de 2008:

11.21.0 direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacoes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os

mesmos sem limitagoes;

11.22.0s direitos autorais da solu¢do, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante sob pena de multa, sem

prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis.

12.DA SUBCONTRATACAO
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12.1 A licitante vencedora, na execucdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades e

obrigagdes contratuais e legais, poderd subcontratar parte do servico desde que autorizado

pelo CONTRATANTE.

12.2 No caso de subcontratacdo do atendimento, a licitante vencedora deverad informar os
responsaveis e assumir a inteira responsabilidade pelo atendimento e cumprimento do objeto
do contrato e sO poderdo ser subcontratadas empresas que preencham os critérios

necessarios de qualificacdo técnico-operacional e profissional.

13.ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. £ admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nao
haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a

continuidade do contrato.

14.CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1.0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei

n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

142.0 representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o

acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

14.3.A verificacdo da adequagdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos

critérios previstos neste Termo de Referéncia.

144 A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no

art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

145.0 fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da

produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, deverd comunicar a
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autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais

previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.6.A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade

e forma de uso.

14.7.0 representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cladusulas contratuais, conforme

o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.8.0 descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejard a aplicacdo de sanc¢bes administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,

conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.9.As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de

2008, aplicavel no que for pertinente a contratacao.
14.10.A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes diretrizes:

14.10.1.N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
realizacdo do objeto licitado, a CONTRATANTE é reservado o direito de exercer a
mais ampla e completa fiscalizagao.

14.10.2.A CONTRATADA devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de
inspecdo, verificacdo e controle a serem adotados pela fiscalizacdo, obrigando-se
a fornecer todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos, solugdes e
comunicac¢Oes de que esta necessitar e que forem julgados necessarios.

14.10.3.A CONTRATANTE através do(s) responsavel (is) pelo recebimento do
objeto licitado deverd fiscalizar e registrar em sistema préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a realizacdo do mesmo, determinando o que for
necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

14.10.4.Compete ao fiscal do contrato:
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a) Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, notificando a Contratada sobre

possiveis irregularidades e/ou ajustes necessarios para garantir a adequacdo e a
qualidade dos servigos prestados;

b) Receber, conferir e atestar as Notas Fiscais / Faturas dos exames realizados.

¢) Informar aos superiores sobre questdes que ultrapassem sua governabilidade e
competéncia;

d) Monitorar saldo contratual;

e) Dar os encaminhamentos necessarios para aplicacdo de penalidade, quando for o
caso.

f) Informar aos superiores sobre questdes que ultrapassem sua governabilidade e
competéncia;

g) Informar ao fiscal da Sede as inconsisténcias e ndo conformidades encontradas;

h) Exigir a substituicdo de qualquer servico em desacordo com as especificacbes, todo

no interesse dos servicos ou integridade do patriménio e comunidade do LNA, devendo
tal substituicdo ser feita por pedido escrito da Fiscalizacdo.

14.10.5 Os fiscais do contrato acompanhardo a prestacdo dos servicos objeto deste
termo, observando a frequéncia, pontualidade na entrega dos resultados e qualidade
dos mesmos para aceite e pagamento conforme modelo no ANEXO do Edital.

14.10.6 A qualidade dos servicos prestados também serd avaliada pelos servidores
conforme modelo ANEXO _____ do edital.

14.10.7 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante

ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

15. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Pela inexecucdo total ou parcial dos servicos, o LNA poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a licitante vencedora as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa, na forma prevista no subitem 15.2;

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a licitante vencedora ressarcir o LNA pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no subitem anterior.
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15.2 A licitante vencedora estara sujeita a multa tratada no subitem anterior, nos

seguintes casos:

a) pela recusa injustificada em assinar o Contrato, multa de 5% (cinco por cento) sobre o
valor total da contratacgao, recolhida no prazo maximo de 8 (oito) dias corridos, contados
da comunicagao oficial;

b) para cada dia de atraso, até o limite de 10 dias, quando ultrapassado
injustificadamente o prazo para execug¢do do servico, sem prejuizo de outras medidas
legais cabiveis, multa de 2% (dois por cento) do valor total do Contrato;

c) por dia de atraso, quando verificada demora em reparar, corrigir, remover, remontar
ou substituir, no todo ou em parte, o servico rejeitado, a contar do prazo estabelecido na
notificacao, até o limite de 10 (dez) dias, multa de 2% (dois por cento) do valor da Nota
Fiscal / Fatura referente ao servigo ou obriga¢cdo descumprida;

d) pelo atraso na entrega de relatdrios ou quaisquer documentos exigidos, multa de 1%
(um por cento) por dia decorrido de atraso, calculado sobre o valor da Nota Fiscal /
Fatura referente ao servico ou obrigacdo descumprida, até o limite de 10% (dez por
cento);

f) Para outros casos ndao previstos, que caracterizem atraso no cumprimento de
obrigacdo assumida pela licitante vencedora, sera aplicada multa moratdria de 2% (dois
por cento) do valor da Nota Fiscal / Fatura referente ao servico ou obrigacdo
descumprida, por dia decorrido de atraso;

g) pela inexecugao total do Contrato, multa de 25% (vinte e cinco por cento), calculado
sobre o valor total do Contrato.

15.3 Se o atraso ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de forga maior,
devidamente justificado e aceito pelo LNA, ou por interesse da Administracdo, a licitante
vencedora ficard isenta das penalidades mencionadas neste item.

15.4 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF e, no caso de impedimento de licitar, a licitante
vencedora serd descredenciada perante o Sistema por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominacdes legais.

15.5 Qualquer penalidade aplicada sera precedida da observancia do contraditério e da
ampla defesa.

ou_n o _n

15.6 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do subitem 15.1 poderdo ser
aplicadas juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia da licitante
vencedora, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, conforme § 22 do
art. 87, da Lei 8.666/93, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

16. DOS FLUXOS DE SERVICOS E PRAZOS

16.1 O LNA cadastrara a empresa especializada na area da saude ou operadora de plano de
assisténcia a saude no sistema SIAPENET Saude — mddulo periddicos com o intuito de
possibilitar a prestadora de servicos a insercdo dos dados relativos a sua rede de
atendimento.
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16.2 A empresa especializada na area de saude ou operadora de plano de assisténcia a
saude identificard e cadastrara no sistema SIAPENET Saude — Mddulo Periédicos o nome,
endereco e telefone do(s) Laboratério(s)/ Clinica(s)/ Médico(s) credenciados para a
realizacdo dos exames clinicos e laboratoriais. Para acesso ao sistema SIAPENET Salde a
prestadora de servigcos, obrigatoriamente, deverd dispor da certificacdo digital do tipo
exigido para tal acesso.

16.3 O LNA divulgara internamente a realizagdo dos exames periddicos a seus servidores,
convocando-os para participar do processo, disponibilizando o nome dos
laboratdrio(s)/clinica(s)/profissionais de saude(s) credenciados previamente cadastrados no
sistema SIAPENET Saude — mddulo periddicos, especificamente para os servidores que
optarem por realizar tais exames, bem como o formuldrio préprio contendo a requisi¢cdo dos
exames, de acordo com sua programagao.

16.4 De posse das requisi¢des, o servidor deverd colher os exames laboratoriais de analises
clinicas e submeter-se as consultas oftalmoldgica e ginecolégica no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

12.5 Os resultados dos exames laboratoriais de analise clinicas e o laudo da consulta
oftalmoldgica deverdo ser encaminhados ao médico do trabalho no prazo maximo de 7
(sete) dias uteis.

16.6 O material cérvico-vaginal colhido durante a consulta ginecolégica devera ser enviado,
pela clinica ou profissional responsavel pela coleta, para o laboratério que realizara a
citologia oncdtica (papanicolau). O resultado deste exame devera ser enviado ao médico do
trabalho no prazo maximo de 15 dias uteis.

16.7 Os resultados dos exames deverao ser disponibilizados aos servidores.

16.8 O pagamento sera feito apenas pelos exames realizados e mediante nota fiscal/fatura.
Para a comprovagao da realizagdo do exame ou consulta devera ser recolhida a assinatura
do servidor quando da sua efetivacao e enviada junto com a nota fiscal.

16.9 A avaliacdo clinica e os resultados dos exames apresentados deverao ser incluidos no
SIAPENET Saude — mddulo periddicos, pelo médico do trabalho credenciado, o qual emitira o
ASO ao final da avaliag¢do clinica. Uma via do ASO devera ser entregue ao servidor apéds a
conclusdo da avaliagdo pelo médico do trabalho, a outra via, com o visto do servidor, devera
ser encaminhada no prazo de até 15 (quinze) dias para a SRH/LNA para ser apensada ao
prontudrio médico do servidor.

16.10 Durante a execucdo dos exames periddicos de saude, se houver qualquer doenca
detectada ou necessidade de avaliagbes clinicas ou laboratoriais que ndo tenham relacdo
com doenca ou acidente ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida pelo servidor
examinado, este deverda ser orientado pelo médico do trabalho da contratada, durante a
realizacdo da avaliacdo clinica, a procurar a rede publica de saiude SUS ou a rede
suplementar de assisténcia a saude do servidor por ndo se configurar evento ocupacional.

16.11 Os prazos ora fixados poderdo ser dilatados desde que justificados pelos servidores ou
pelas empresas especializadas na 4rea de saude ou operadoras de plano de assisténcia a
saude desde que os exames e avaliacGes possam ser realizados dentro do prazo de vigéncia
do contrato.
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17. DO PAGAMENTO

17.1 Os pagamentos serao feitos mensalmente de acordo com os exames e consultas
efetivamente realizados, e respeitados os prazos de recebimento provisério e definitivo,
considerando-se os precos unitdrios apresentados na proposta da licitante vencedora, ja
incluidas todas as despesas necessarias.

17.2 Disposicdes complementares sobre o pagamento encontram-se no Edital.

18. DA VIGENCIA

18.1 O prazo de vigéncia do contrato/AF serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

Itajubd, 05 de dezembro de 2014.
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Douglas Vinicius Vaz Martins
Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno I
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - MCTI
Laboratério Nacional de Astrofisica - LNA
Rua Estados Unidos, 154, Nacdes
CEP 37504-364 Itajubad-MG
Telefone: (35) 3629-8132 Fax: (35) 3623-1544
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ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA - FORMULARIO DE AVALIAGAO PELOS
FICAIS DE CONTRATO

DADOS DO CONTRATO

Processo:

Expediente:

Empresa:

DADOS DA FISCALIZACAO

Fiscal:

Matricula Siape:

Unidade de Lotacao:

Periodo:

Data de realizagao da avaliagao:

Item de Avaliagao

10 pt. Opt. Total

1. A Contratada realizou todos os
exames previstos para cada més,
excetuando-se 0s casos Nos quais 0s
servidores assinaram o Termo de
Responsabilidade

Sim Nao

2. A Contratada forneceu a mao-de-
obra necessaria para realiza¢cdo dos
procedimentos

Sim Nao

3. A Contratada forneceu todos os
materiais e equipamentos necessarios
para realizacao dos procedimentos

Sim Nao

4. A Contratada atendeu
prontamente as solicitacdes da
Contratante relacionadas ao
acompanhamento e controle dos
servigos prestados

Sim Nao

5. A Contratada encaminhou a
documentacdo para pagamento no
prazo previsto no contrato

Sim Nao

6. A Contratada encaminhou
mensalmente os Atestados de Saude
Ocupacional com visto dos servidores

Sim Nao

7. Os relatérios mensais
apresentaram as informacdes previstas
no contrato

Sim Nao

8. A Contratada compareceu as

Sim Nao
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reunides agendadas
9. A Contratada manteve as
obrigacdes por ela assumidas, condicbes

Si Na
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na 'm a0
licitacdo.

10. Colaborou com a fiscalizacdao . ~

Sim Nao

realizada pela Contratante

Observacgoes:
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ANEXO B — TERMO DE REFERENCIA
FORMULARIO DE AVALIACAO PELOS SERVIDORES

Prezado Servidor,

Para que possamos acompanhar e avaliar de forma adequada a realizacdo dos exames
médicos periddicos, precisamos contar com sua colaboracdo. Por esse motivo, solicitamos
gue preencha este formuldrio e encaminhe-o a Coordenadoria de Atencdo a Saude do
Servidor (CASS) localizada na Reitoria do IFES.

Nome do Servidor:

Matricula Siape:

Unidade de Lotagao:

Local(is) de realizacdo dos exames:

Data:

A. Responda sim ou ndo as perguntas abaixo:

Item de Avaliagao 10 pt. Opt. Total

1. No documento convocatorio, foram Sim N3o
informados os locais para realizacdo dos
exames laboratoriais?

2. No documento convocatoério, foram Sim Nao
informados os locais para realizacdo do
exame clinico?

3. Os exames foram realizados no horario de Sim Nao
expediente?

4, Os resultados dos exames foram liberados Sim N3o
no prazo previamente informado?

5. O Atestado de Saude Ocupacional foi Sim Nao
entregue?
6. Todos os materiais e equipamentos Sim Nao

estavam disponiveis para realizacdo dos
exames?
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B. Atribua uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) para os itens abaixo:

Item de Avaliagdo

Escala Total

1. Facilidade para
agendamento dos exames

4151678910

2. Agilidade e presteza na
realizacdo dos atendimentos

3. Etica e profissionalismo dos
profissionais de saude ao

realizar os atendimentos

TOTAL

RESULTADO DA AVALIAGAO

Total Parte A

Total Parte B

NOTA FINAL
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ANEXO C DO TERMO DE REFERENCIA — PREVISAOPARA REALIZAGAO DO 22 EXAME

PERIODICO DOS SERVIDORES DO LNA

IL

Nome do Servidor Sexo Data de Idade Periodicidade | Data Ultimo Prlc)’aiit:w

Nascimento Z:JTS dos Exames Exame Exame
ADRIANO MESSALA COIMBRA M [01/04/1966 49 Anual 30/07/2013 2015
ALBERT JOSEF RUDOLF BRUCH M |14/12/1951 64 Anual Recusado 2015
ALBERTO RODRIGUEZ ARDILA M |27/05/1968 47 Anual 30/03/2014 2015
ALDAIR VICENTE RIBEIRO M |16/05/1976 39 Bienal 30/07/2013 2015
ANGELO JOSE FERNANDES M | 07/08/1960 55 Anual 28/02/2014 2015
ANTONIO CESAR DE OLIVEIRA M |13/10/1960 55 Anual 30/03/2014 2015
ANTONIO MARCIO RAIMUNDO M |16/05/1960 55 Anual Recusado 2015
BRUNO VAZ CASTILHO DE SOUZA M |19/05/1967 48 Anual Recusado 2015
CARLOS ALBERTO P. C. DEO. TORRES | M |24/04/1946 69 Anual Recusado 2015
CARLOS BRAGA M |02/06/1961 54 Anual 30/03/2014 2015
CARLOS ERLI MARTINS M |28/05/1965 50 Anual 28/02/2014 2015
CARLOS ROBERTO DA SILVA M |11/04/1964 51 Anual 28/02/2014 2015
CLEDSON PEREIRA DOS SANTOS M |13/12/1978 37 Bienal 30/07/2013 2015
CLEMENS DARVIN GNEIDING M |10/01/1954 61 Anual Recusado 2015
DECIO FERREIRA M |30/05/1960 55 Anual 30/07/2013 2015
DIOGO POLI SANCHOTENE M |20/11/1968 47 Anual 04/02/2013 2015
DOUGLAS VINICIUS VAZ MARTINS M |22/04/1985 30 Bienal 06/02/2013 2015
EDER MARTIOLI M |13/10/1981 34 Bienal 27/03/2013 2015
EDUARDO DIAS HADDAD M |21/09/1986 29 Bienal 30/03/2014 2016
EGAS MURILO DE S. LEMOS FILHO M |25/07/1957 58 Anual 30/03/2014 2015
ELIEBER MATEUS DOS SANTOS M |31/07/1975 40 Bienal 30/03/2014 2016
EUCLIDES PEREIRA GOMES M | 08/10/1946 69 Anual Recusado 2015
FLAVIO FELIPE RIBEIRO M |21/09/1979 36 Bienal 30/07/2013 2015
FRANCISCO RODRIGUES M |10/11/1956 59 Anual Recusado 2015
GERALDO RAIMUNDO MACHADO M |09/02/1954 61 Anual 28/02/2014 2015
GIULIANA C.C. M. DE ANDRADE F |06/11/1972 43 Bienal 30/03/2014 2016
HEITOR ARMANDO B. JUNIOR M | 09/05/1954 61 Anual Recusado 2015
HIGOR HAILTON DA SILVA DINIZ M |04/11/1980 35 Bienal 03/04/2013 2015
HORACI HENRIQUE DOS SANTOS M |09/07/1982 33 Bienal Recusado 2015
IVANILDO FARIA SANTIAGO M |14/10/1973 42 Bienal 30/03/2014 2016
IVO AMBROSIO PEREIRA M | 15/03/1957 58 Anual 28/02/2014 2015
JESULINO BISPO DOS SANTOS M |22/11/1964 51 Anual 01/08/2013 2015
JOAO BATISTA BERNARDO M |12/05/1959 56 Anual Recusado 2015
JOAO BATISTA DOS SANTOS M |26/11/1962 53 Anual 28/02/2014 2015
JOAO PINTO DAMAZIO M |06/05/1950| 65 Anual Recusado 2015
JOSE FRANCISCO DE OLIVEIRA M |03/12/1962 53 Anual 30/03/2014 2015
JOSE MAGNO DA SILVA M |09/02/1960 55 Anual 30/03/2014 2015
JOSE MARIA DE FARIA M |17/02/1958 57 Anual Recusado 2015
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JOSE TADEU DA SILVA M |25/10/1984| 31 Bienal 30/03/2014 201¢
LUCIANA MANGUEIRA DA S.SPOSITO | F |13/01/1979| 36 Bienal Recusado 201
LUCIANO FRAGA M |03/01/1977| 38 Bienal 20/03/2013 201
LUCIO ANTONIO DE OLIVEIRA M |07/11/1958| 57 Anual Recusado 201
LUIS AUGUSTO NEUMANN M |06/04/1962| 53 Anual 30/03/2014 201°F
LUIZ ANTONIO LOPES M |14/12/1958| 57 Anual 28/02/2014 201
LUIZ ANTONIO MACIEL M |05/05/1966| 49 Anual Recusado 201
LUIZ FERNANDO DE SOUZA
STOCKLER M |29/04/1960| 55 Anual 13/02/2013 201
MARA RUBIA TRIGO F |20/06/1969| 46 Anual Recusado 201¢
MARCIA DA CONCEICAO P. ALVES F |23/09/1985| 30 Bienal 13/02/2013 2015
Nome do Servidor Sexo Data de Idade Periodicidade | Data Ultimo Pr?i)a(itr:
Nascimento ZZTS dos Exames Exame Exam
MARCIO VITAL DE ARRUDA M [19/04/1977| 38 Bienal Recusado 201°F
MARCOS FERNANDO P. ROSA M |06/02/1965| 50 Anual Recusado 201¢
MARCOS RENO M |08/07/1954| 61 Anual Recusado 201¢
MARIA LUIZA GOMES TORRES F |07/09/1966| 49 Anual Recusado 201
MARIANGELA DE OLIVEIRA ABANS F |27/05/1955| 60 Anual 30/03/2014 201°¢
MARK PEREIRA DOS ANJOS M [27/12/1983| 32 Bienal 06/02/2013 201¢
MAURICIO OTTOBONI DIAS M [10/02/1955| 60 Anual Recusado 201¢
MAURO OSIMAR MORAIS JANUARIO | M |21/05/1979| 36 Bienal 28/02/2014 201¢
MAXIMILIANO LUIS FAUNDEZ ABANS | M |31/05/1951| 64 Anual 30/03/2014 201°F
MICHELINE GOMES DA SILVA F |09/01/1972| 43 Bienal 13/02/2013 2015
NIVALDO MANOEL GONGCALVES M [13/09/1972| 43 Bienal Recusado 201°¢
ORLANDO VERDUCCI JUNIOR M |07/03/1970| 45 Bienal 30/03/2013 201°¢
OSVALDO JOSE DA SILVA M |26/07/1949| 66 Anual 30/03/2014 201°¢
PROPERCIO GURGEL GUIDA JUNIOR | M |27/01/1971| 44 Bienal 30/03/2014 201¢
RICARDO CORDEIRO NASSIF M |09/08/1960| 55 Anual 30/03/2014 201
RICARDO HERREN M |07/09/1959| 56 Anual Recusado 201°F
RODRIGO ELIAS SILVA AZEVEDO M |25/10/1983| 32 Bienal 03/07/2013 201
RODRIGO MACHADO DE P. VILACA M |16/05/1974| 41 Bienal 30/03/2014 201¢
RODRIGO PRATES CAMPOS M [22/12/1952| 63 Anual Recusado 201¢
ROGERIO OTTOBONI M |17/08/1971| 44 Bienal 30/03/2014 201¢
RONALD DA CONCEICAO DE SA M [12/05/1982| 33 Bienal 05/04/2013 201°5
RONALDO DA CUNHA VASCONCELOS | M [27/11/1971| 44 Bienal Recusado 201
SAMUEL BRAZ DA SILVA M |15/10/1952| 63 Anual 28/02/2014 201°F
SAULO ROBERLY GARGAGLIONI M [18/10/1967| 48 Anual Recusado 201
SERGIO DOS SANTOS RODRIGUES M |15/05/1959| 56 Anual 30/03/2014 201°¢
SONIA MARIA GRILO S. MARTINS F |29/05/1961| 54 Anual Recusado 201
TANIA PEREIRA DOMINICI F |04/11/1974| 41 Bienal Recusado 201
TULIO CESAR RESENDE DE FARIA M |26/09/1987 28 Bienal 13/02/2013 201¢
VANESSA BAWDEN DE P. M.ARRUDA | F |21/05/1973| 42 Bienal 30/03/2014 201¢
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VANIA MARCELINA R. OKAMOTO F [21/02/1966| 49 Anual 11/02/2014 2015
WANDERLEI JOSE MARQUES M |23/08/1950| 65 Anual 13/02/2013 2015

Quadro-resumo - Quantitativo de exames

Total de servidores

79

Total de servidores com periddicos realizados em 2013

32

Previsdo de realizacdo de exames periddicos para 2015

69

Previsdo de realizacdo de exames periddicos para 2016

10




