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PREGAO ELETRONICO
LABORATORIO NACIONAL DE ASTROFIiSICA (LNA)/MCTI
PREGAO ELETRONICO N° 22/2014
Processo Administrativo n° 01204.000195/2014-78

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Unido, por intermédio do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI, por meio de sua Unidade de Pesquisa o Laboratorio Nacional de
Astrofisica - LNA, mediante o Pregoeiro designado pela portaria n® 73/2014, realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n® 7.746, de
05 de junho de 2012, das Instru¢cdes Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, n® 02, de 11 de
outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da
Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n°® 6.204, de 05 de setembro de 2007, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 03/11/2014

Horario: 09:30 h (horario de Brasilia-DF)

Local: www.comprasnet.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a contratagdo de empresa que apresente a proposta mais vantajosa
de prestacdo de servicos continuos, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, de
supervisor(a) de cozinha, cozinheiro(a)s, auxiliar de jardinagem e encarregado de
jardinagem, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. Alicitagdo sera dividida em apenas um grupo com cinco itens, conforme tabela constante do Termo
de Referéncia.

1.3. Em caso de divergéncia entre as especificagdes do objeto descritas no comprasnet e as
especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia - Anexo I, o licitante devera obedecer a este
ultimo.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. A despesa com a contratacdo do servigo, estimada em R$ 485.392,80 (quatrocentos e oitenta
e cinco mil, trezentos e noventa e dois reais ¢ oitenta centavos), conforme o orcamento estimativo
disposto no Termo de Referéncia — Anexo I correra a conta: Unidade Gestora 240128; Classificagio
das Despesas 33.90.37, Programa de Trabalho 064484, Plano Interno 2000000L001.

2.2. Nos anos subsequentes os recursos correrdo a conta dos exercicios futuros.
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DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagio
dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal —
Comprasnet, no sitio www.comprasnet.gov.br , com a solicitagdo de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presung@o de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes a
este Pregdo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgio
ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitag@o, ¢ que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente;

4.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

4.2.4. que estejam sob faléncia, em recuperacéo judicial ou extrajudicial, concurso de credores,
concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagéo;

4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de Conciliagdo
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho ¢ a Unido, anexo ao Edital, e a proibigéo
do artigo 4° da Instru¢@o Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

4.3. Como condigdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1. a assinalag@o do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nado ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo
que microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como
de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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4.3.4. que nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condig¢@o de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

5.6.1. Valor bianual por item;
5.6.2. Descri¢ao detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informagdes:

5.6.2.1. A indica¢do dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdao Brasileira de Ocupagdes -

CBO;
5.6.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;
5.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,

trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos
servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
conforme anexo deste Edital;

5.8.1. A Contratada deverda arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas
podera ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogagdo contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60(sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
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DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificagio sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A nio desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio

de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo VALOR GLOBAL BIANUAL.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos ¢ o intervalo entre lances nao podera ser inferior a trés (3) segundos

6.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.10. No caso de desconex@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera
reinicio somente apds comunicagio expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera periodo de tempo
de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipotese de
desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacao das
propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas € as empresas
de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
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empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 6.204, de 2007.

6.15. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicag@o automatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao, para
o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa de pequeno
porte e equiparados que se encontrem em situacdo de empate, sera realizado sorteio para que se identifique
a primeira que podera apresentar melhor oferta.

6.19. Para a contratagdo de servi¢os comuns de informatica ¢ automagdo, definidos no art. 16-A da
Lei n° 8.248, de 1991, serd assegurado o direito de preferéncia previsto no seu artigo 3°, conforme
procedimento estabelecido nos artigos 5° e 8° do Decreto n® 7.174, de 2010.

6.20. Eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°,
da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

6.20.1. prestados por empresas brasileiras;

6.20.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no
Pais.

6.21. Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio, em ato publico para o qual os
licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade, bem como quanto ao
cumprimento das especificagdes do objeto.

7.2. Nao serd aceita a proposta ou lance vencedor cujo preco seja incompativel com o estimado
pela Administracdo ou manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

7.2.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratagdo, apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

7.2.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas
provisdrias e convengoes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada,
no calculo do valor estimado pela Administragcdo, as Convengdes Coletivas de Trabalho
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registrados no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sob os niimeros MG005439/20143 e
MG001794/2014.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°
8.6606, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatoria a realizacdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema (opgdo “enviar anexo”), estabelecendo no “chat” prazo minimo de
02(duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, ¢ formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas
de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade
os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de
Custos ¢ Formagao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagdo;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
ndo haja majoracao do preco proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestagdo de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de melhor preco, vedada a
negociagdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.9.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.
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DA HABILITACAO

8.1. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em relagao
a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo economica financeira e habilitacdo
técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3° 13 a 18 e 43, III da Instrug¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

8.1.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentag@o vencida junto ao SICAF.

8.1.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a
encaminhar, no prazo de 02(duas) horas, via e-mail (licitacao@Ina.br), documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o
disposto quanto a comprovacgdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

8.2. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores
— SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010,
deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e
trabalhista e Qualificagdo econdmico-financeira e técnica:

8.3. Habilitagdo juridica:
8.3.1. no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

8.3.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

8.3.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4. inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais.

8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2. prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais
tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art. 1°, inciso I, do
Decreto n° 6.106/07);

8.4.3. prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
8.4.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.4.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justiga do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da consolidagdo das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.6. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.4.8. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.9. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno porte,
devera apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovagédo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricao, sob pena de inabilitagdo.

Qualifica¢do econdmico-financeira:

8.5.1. certiddao negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da sede
do licitante;

8.5.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial ¢ demonstragcdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

8.5.3. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obten¢do de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG= :
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG = ;
Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante

Ativo Circulante
LC= ;€
Passivo Circulante

8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagao
da qualificagdo economico-financeira por meio de:

8.5.4.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item
pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social;

8.5.4.2. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes
contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢ao
por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

8.5.4.3. Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patrimonio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;
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8.5.4.4. a declaragdo de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada da
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.5.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificagdo técnica,
por meio de:

8.6.1. Comprovag¢do de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior
a 01(um) ano, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

8.6.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.6.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

8.6.1.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de Ol(um) ano, serd aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes.

8.6.1.4. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endere¢o atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

8.6.2. Na contratagdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

8.6.3. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20
(vinte) postos.

8.6.4. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 01(um) ano, nos termos do art. 19,
§12° da IN n. 02/2008.

8.7. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados pelos licitantes, via op¢do “Enviar Anexo”, do comprasnet, no prazo de 03(trés) horas, apos
solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico. Posteriormente, serdo remetidos em original, por qualquer
processo de copia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administragdo, desde
que conferido(s) com o original, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, para analise, no prazo de 03
(trés) dias, apds encerrado o prazo para o encaminhamento via comprasnet;

8.8. Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno porte € uma vez
constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada
para, no prazo de 5 (cinco) dias Tteis, apds solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico, comprovar a
regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

8.8.1. A ndo regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo
do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos
licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢do. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
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microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma restrigdo na documentagdo fiscal, sera
concedido o mesmo prazo para regularizago.

8.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.10. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.11. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros de sangdes
SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual sangdo aplicada a
licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

8.12. No caso de inabilitacdo, haverda nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitag@o da proposta subsequente.

8.13. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
DOS RECURSOS
9.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal de

microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos,
para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando contra
qual(is) decis@o(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

9.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

9.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condi¢oes de admissibilidade do recurso.

9.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

9.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entéio, o prazo de trés dias para
apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias,
que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposig¢@o de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisdo dos recursos
apresentados.

10.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera liberada de
acordo com as condi¢des previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993,
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desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

11.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

11.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdoem os
incisos I e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo
de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

11.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.3.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacgdes nele previstas;

11.3.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

11.3.3. as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

11.3.4. obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

11.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

11.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

11.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

11.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10(dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

11.8. A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:
11.8.1. caso fortuito ou for¢a maior;
11.8.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;

11.8.3. descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administragao;

11.8.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administrago.

11.9. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as
previstas neste item.

11.10. Apds a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes
da contratagdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestag@o de servigos,
sem que ocorra a interrupg¢do dos respectivos contratos de trabalho.

11.10.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima
indicadas até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més
de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na
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execucdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008,
conforme obrigagdo assumida pela contratada.

11.11. Sera considerada extinta a garantia:

11.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

11.11.2. no prazo de 03 (trés) meses apods o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicacao.

DO TERMO DE CONTRATO

12.1. Apds a homologacdo da licitagdo, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de
24(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme disciplinado no contrato.

12.2. Previamente a contratacdo, sera realizada consulta ao SICAF, pela contratante, para identificar
possivel proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico.

12.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado no prazo de 03(trés) dias,
a contar da data de seu recebimento.

12.4. A assinatura da do responsavel da contratada devera ser reconhecida em cartorio.

12.5. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

12.6. Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo realizara consulta “on line” ao
SICAF, cujo resultado sera anexado aos autos do processo.

12.7. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condigdes de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apos a verificacdo da
aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitagdo, celebrar a contratagao,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

DA REPACTUACAO

13.1. As regras acerca da repactuagdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

14.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.
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DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

15.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais
empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia ¢ conta corrente indicados pelo
contratado.

16.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de
1993.

16.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05(cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

16.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato & verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos
servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do art.
36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstincia que impega a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

16.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutengdo das condigdes
exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagoes,
quando n@o se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

16.6.1. Nio sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

16.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

16.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada,

16.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
16.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.
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16.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

16.11. Nao havendo regularizag¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situac¢do junto ao SICAF.

16.14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

16.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

16.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de presta¢do de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006,
ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
regime, observando-se as excegoes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(6/100)
I=(TX) 1=0,00016438
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

17.1. As sang¢des administrativas sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia.
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DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

18.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail licitacao@lna.br pelo fax
(35) 3623 1544, ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderego R. Estados Unidos, 154 — Bairro das
Nagdes — Itajuba/MG, CEP 37.504-364 — A. C. Sr. Pregoeiro “Elieber Santos”.

18.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagdo no prazo de até vinte e quatro horas.
18.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
18.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao

Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

18.6. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

18.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdao entranhados
nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia ttil subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

19.2. No julgamento das propostas ¢ da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo
alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao e classificacao.

19.3. A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

19.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

19.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatdrio.

19.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

19.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

19.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrdnico www.lna.br, e também
poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Rua Estados Unidos, 154 — Bairro das Nagdes, Itajuba/MG, nos
dias uteis, no horario das 08:30 h horas as 16:30 h, mesmo enderecgo e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.


http://old.lna.br/
mailto:licitacao@lna.br
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19.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
19.10.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
19.10.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;
19.10.3. ANEXO III — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério
Puablico do Trabalho e a Uniao;
19.10.4. ANEXO IV - Planilha de Custos ¢ Formagédo de Pregos;
19.10.5. ANEXO V - Modelo de autorizacdo para a utilizagdo da garantia e de

pagamento direto (arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008);

19.10.6. ANEXO VI — Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragdo Publica;

Itajuba-MG, 21 de Outubro de 2014.

Elieber Mateus dos Santos

Pregoeiro



Ministério da
Ciéncia, Tecnologia
e Inovacio

L N A LABORATORIO

MACIONAL DE ASTROFISICA

PE 22 _2014_LNA_ Contratagdo de Supervisor(a) de Cozinha, Cozinheiro(a)s, Auxiliares de Jardinagem e Encarregado de Jardinagem- ----- pg. 17/57

ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
1 DO OBJETO
1.1 Contratacdo de prestacio de servicos continuos, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, de

supervisor(a) de cozinha, cozinheiro(a), auxiliar de jardinagem e encarregado de jardinagem, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2 DA JUSTIFICATIVA P/CONTRATACAO, QUANTITATIVOS E CONTRATACAO CONJUNTA

2.1 A contratacdo decorre da necessidade de manter a continuidade das atividades administrativas do
Servigo de Suporte Logistico do OPD, com relagdo ao restaurante existente no local e também das areas externas
do campus, atividades estas essenciais ao desempenho eficaz das competéncias institucionais, uma vez que o
restaurante atende a todos os servidores do LNA, bem como pesquisadores, visitantes e terceirizados, devendo
ainda a area externa ser objeto de manutencdo e conservagao.

2.2 O Campus do Observatorio do Pico dos Dias-OPD do LNA esta situado em area rural do municipio de
Brazopolis-MG, a 1860m de altitude, contando com uma area de 350 ha para protecdo do ambiente
observacional, tendo funcionamento em turnos diurnos e noturnos de forma continua, inclusive sabados,
domingos ¢ feriados, de modo a preservar a prestagao dos servigos.

2.3 A contratacdo dos servigos descritos neste Termo de Referéncia visa possibilitar o funcionamento
administrativo do OPD, essenciais ao desempenho eficaz das competéncias institucionais, ¢ a necessidade de
manter a continuidade das atividades administrativas tendo em vista a autorizagdo da Lei 9.632/98 e do Decreto
2.271/97.

2.4 A contratacdo torna-se necessaria devido a inexisténcia no Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios
das categorias funcionais para o desempenho das atividades administrativas acessorias e complementares,
resultando na insuficiéncia de recursos no quadro de efetivo de pessoal.

2.5 Com a edi¢do do Decreto n°® 4.178, de 02/04/02, alguns cargos, de nivel médio foram extintos. O LNA,
desde entdo, vem tentando reconstituir seu quadro de pessoal juntos aos Orgdos governamentais, porém, até o
presente momento, ndo logrou total éxito.

2.6 O quantitativo de supervisor de cozinha e de cozinheiros justifica-se pela experiéncia na demanda diaria
média de 30 refeicdes (almogo e jantar), 10 lanches (diurnos e noturnos) e 6 cafés da manha, aliada as
atribui¢des a serem desempenhadas para este fim.

2.7 Os quantitativos de encarregado de jardinagem e auxiliares de jardinagem foram definidos com base nas
areas fisicas externas e respectivas produtividades minimas apuradas no subitem 1.4 deste Termo.

2.8 Estas contratagdes alinham-se com a Diretriz de A¢do 4, Meta 34 do Plano Diretor 2011-2015 do LNA.

2.9 Faz-se necessaria que uma mesma empresa administre os cinco postos de trabalho, uma vez que os
servigos serdo executados em area rural ndo atendida por transporte publico regular, requerendo deslocamentos ¢
praxes administrativos que executados em bloco propiciam economia de escala com reducdo de custo para a
administracdo. Justifica-se ainda por tratar de fungdes interrelacionadas que geridas em um mesmo contrato
permitirdo melhor coordenagao.
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3 QUADROS COM: ITENS, CARGOS, QUANTITATIVOS, ATRIBUICOES, REQUISITOS,
SALARIO, VALOR DE REFERENCIA MENSAL E ANUAL, CARGA HORARIA E LOCAL DA
PRESTACAOQO, JUSTIFICATIVA PARA O PRECO, VIGENCIA DO CONTRATO, ACORDO NiVEIS
SERVICO, AREAS FISICAS EXTERNAS, QUADRO RESUMO GERAL E INFORMACOES
COMPLEMENTARES

3.1 - ITEM 01

3.1.1 *  Supervisor de Cozinha — (CBO 2711-05)
Do Cargo

3.1.2 e 01 (um)
Do Quantitativo

3.1.3 ®  Planejar, preparar e finalizar pratos/alimentos e bebidas
Das Atribuicdes . i
§ * Controlar o recebimento dos cupons refei¢do do restaurante do OPD, bem como
prestar os devidos relatorios
®  Pesquisar receitas

* Planejar rotinas de trabalho, elaborar procedimentos operacionais padrao (pops’s) e
cronogramas de execugdo de tarefas

* Planejar cardapios, alimentos e bebidas, bem como calcular o seu custo analitico
para prévia analise e aprovagao pelo SSL/LNA

*  Coordenar, definir e atribuir fungdes/tarefas para a equipe de trabalho
* Orientar a execu¢do dos servicos

* Intermediar informagdes entre equipe e superiores

*  Supervisionar a higiene pessoal dos funcionarios ¢ uso de uniformes

* Avaliar desempenho do pessoal da cozinha na execucdo dos servigos/tarefas
(tempo, qualidade e comportamento)

*  Avaliar a execugdo dos servigos e a qualidade das refeigoes, lanches e bebidas
®  Sugerir produtos ou servigos de acordo com a clientela

*  Conferir data e validade dos produtos

®  Supervisionar locais de armazenamento e acondicionamento dos produtos
*  Avaliar qualidade e apresentagdo dos pratos

*  Controlar consumo de alimentos e bebidas

®  Verificar equipamentos e utensilios € manutengao de instalagdes

®  Verificar estado das instalagdes e equipamentos

®  Verificar o funcionamento dos equipamentos

* Realizar triagem de utensilios para descarte ou reparo

*  Sugerir atualizagdo de equipamentos

*  Atender os clientes do hotel e do refeitorio

* Elaborar e apresentar relatorios, cronogramas, avaliagdes ¢ inventarios nos prazos
solicitados

*  Proceder a limpeza da cozinha/dispensa e dos respectivos utensilios
®  Zelar pelo patrimonio

* Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade conforme previsto na
CBO 2711-05




L N A LABORATORIO

NACIONAL DE ASTROFISICA

Ministério da
Ciéncia, Tecnologia
e Inovacio

PE 22 _2014_LNA_ Contratagdo de Supervisor(a) de Cozinha, Cozinheiro(a)s, Auxiliares de Jardinagem e Encarregado de Jardinagem- ----- pg. 19/57

3.1.4
Dos requisitos

Ensino Médio completo

Possuir experiéncia minima de 02 (dois) anos como cozinheiro, devidamente
comprovada.

3.1.5

Do Salario

Recomendamos a remuneracao do Supervisor de Cozinha com base:

a)

Em valor ndo inferior ao piso salarial da categoria profissional de Supervisor em
Turismo e Hospitalidade da Federagdo das Empresas de Turismo e Hospitalidade
do Estado de Minas Gerais e do Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservagio
do Estado de Minas Gerais, conforme previsto no item 27 da Clausula Terceira do
quadro de categorias da Convengdo Coletiva de Trabalho destes, em vigéncia, com
abrangéncia territorial em Brasopolis-MG, ou outra, nesta categoria, que vier
substitui-la em Brasopolis-MG e regido, local onde os servicos serdo prestados.

Demais beneficios de acordo com a organizacdo sindical, Acordo ou Convengao
Coletiva que represente a categoria profissional de Supervisor em Turismo e
Hospitalidade em Brazopolis-MG e regido, local onde os servigos serdo prestados.

A licitante devera indicar em sua proposta qual organizag¢do sindical, acordo
coletivo, convencdo coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria
profissional que executara o servigo e a respectiva data base e vigéncia.

O salario bem como os demais beneficios deverdo ser indicados na Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos, conforme modelo constante no anexo III da IN
SLTI/MPOG n° 02/2008, com suas respectivas alteragdes posteriores.

3.1.6 * R$3.186,89
'Valor estimado

Mensal (R$) — 1

posto

3.1.7 ® R$76.485,33

'Valor estimado
para 24 meses (RS)
— 1 posto

3.1.8

Carga Horaria e
local da prestaciao

44 horas semanais
das 08h00min as 13h00min e das 14h00min as 17h00min;

Os servigos serdo prestados nas dependéncias e instalagdes do Observatorio do Pico
dos Dias - OPD, localizado nas proximidades do Bairro Bom Sucesso, zona rural
do municipio de Brazoépolis - MG, observando-se os limites didrios estabelecidos
pela legislacdo aplicavel as categorias ¢ a carga horaria de trabalho de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

O horario de trabalho podera ser alterado conforme necessidade do SSL/LNA,
respeitando-se a jornada de trabalho conforme estabelecido na Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria.

As horas suplementares e as horas compensadas serdo controladas pela contratada
por intermédio de Banco de Horas, em conformidade com os CCT’s das categorias.

3.1.9

Da Justificativa
para o Preco

O custo estimado foi apurado com base no valor do contrato vigente ¢ também com
base no Mapa de Pregos elaborado mediante pesquisa de mercado constante no
processo administrativo.

3.1.10
Vigéncia do
Contrato

A iniciar-se na data provavel de 01/12/2014, com vigéncia por um periodo de 24
(vinte e quatro) meses, prorrogavel nos termos do artigo 57 da Lei 8.666/93.
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3.2 - ITEM 02

3.2.1
Do Cargo

Cozinheiro (CBO 5132-05)

3.2.2
Do Quantitativo

01 (um)

3.2.3

Preparar alimentos e bebidas

Das Atribuicdes * Escolher o material adequado para o preparo dos alimentos e das bebidas
® Pesquisar e executar novas receitas
*  Ter atitudes criativas e inovadoras
* Colaborar no planejamento de cardapios
® Conciliar da melhor forma tempo e qualidade na execucdo dos servigos
® Cuidar da apresentagdo pessoal
® (uidar da limpeza e higiene no ambiente de trabalho
® (Colaborar com a equipe
* Entender e anotar recados, atender telefonemas e fazer calculos basicos
® Proceder & limpeza da cozinha/dispensas e dos respectivos utensilios
®  Zelar pelo patrimoénio
* Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade conforme previsto na
CBO 5132-05
3.2.4 .

Dos requisitos

Ensino Fundamental completo

Possuir experiéncia minima de 06(seis) meses na funcdo, devidamente
comprovada.

3.2.5
Do Salario

Recomendamos a remuneragdo do Cozinheiro com base:

a)

Em valor ndo inferior ao piso salarial da categoria de Cozinheiro em Hotéis,
Hospitalidade, Turismo, Bares, Restaurantes e similares da Federacdo Nacional
de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares e do Sindicato dos Empregados em
Hotéis, Hospitalidade, Turismo, Bares, Restaurantes e Similares de Sdo Lourengo e
regido de Minas Gerais, conforme previsto na Letra “C” da Clausula Terceira, da
Convencdo Coletiva de Trabalho destes, em vigéncia, com abrangéncia territorial
em Itajuba-MG e regido, ou outra, nesta categoria, que vier substitui-la em Itajuba-
MG e regido, local onde os servicos serdo prestados.

Demais beneficios de acordo com a organizagdo sindical, Acordo ou Convengdo
Coletiva que represente esta categoria de Cozinheiro em Hotéis, Hospitalidade,
Turismo, Bares, Restaurantes e similares em Itajuba-MG-MG e regido, local
onde os servigos serdo prestados.

A licitante devera indicar em sua proposta qual organizacdo sindical, acordo
coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria
profissional que executara o servigo ¢ a respectiva data base e vigéncia.

O salario bem como os demais beneficios deverdo ser indicados na Planilha de
Custos ¢ Formagdo de Precos, conforme modelo constante no anexo III da IN
SLTI/MPOG n° 02/2008, com suas respectivas alteragdes posteriores.
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3.2.6

Valor estimado
Mensal (RS) — 1
posto

R$ 2.128,56

3.2.7

Valor estimado
para 24 meses (RS$)
— 1 posto

R$ 51.082,44

3.2.8

Carga Horéaria e
local da prestacio

44 horas semanais
das 08h00min as 13h00min e das 14h00min as 17h00min

Os servigos serdo prestados nas dependéncias e instalagdes do Observatério do
Pico dos Dias - OPD, localizado nas proximidades do Bairro Bom Sucesso, zona
rural do municipio de Brazopolis - MG, observando-se os limites didrios
estabelecidos pela legislacdo aplicavel as categorias e a carga horaria de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

O horério de trabalho podera ser alterado conforme necessidade do SSL/LNA,
respeitando-se a jornada de trabalho conforme estabelecido na Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria.

As horas suplementares ¢ as horas compensadas serdo controladas pela contratada
por intermédio de Banco de Horas, em conformidade com os CCT’s das
categorias.

3.2.9

Da Justificativa
para o Preco

O custo estimado foi apurado com base no valor do contrato vigente e também
com base no Mapa de Pregos elaborado mediante pesquisa de mercado constante
no processo administrativo.

3.2.10
Vigéncia do
Contrato

A iniciar-se na data provavel de 01/12/2014, com vigéncia por um periodo de 24
(vinte e quatro) meses, prorrogavel nos termos do artigo 57 da Lei 8.666/93.

3.3 - ITEM 03

3.3.1
Do Cargo

Cozinheiro — Plantiao diurno (CBO 5132-05)

3.3.2
Do Quantitativo

02 (dois)

3.3.3
Das Atribuicoes

Preparar alimentos e bebidas

Escolher o material adequado para o preparo dos alimentos ¢ das bebidas
Pesquisar e executar novas receitas

Ter atitudes criativas e inovadoras

Colaborar no planejamento de cardapios

Conciliar da melhor forma tempo e qualidade na execugdo dos servigos
Cuidar da apresentagdo pessoal

Cuidar da limpeza e higiene no ambiente de trabalho

Colaborar com a equipe

Entender e anotar recados, atender telefonemas e fazer calculos basicos
Proceder a limpeza da cozinha/dispensas e dos respectivos utensilios
Zelar pelo patriménio

Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade conforme previsto na
CBO 5132-05
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3.3.4
Dos requisitos

Ensino Fundamental completo

Possuir experiéncia minima de devidamente

comprovada.

06(seis) meses na fungdo,

3.3.5
Do Salario

Recomendamos a remuneracdo do Cozinheiro Plantonista com base:

a)

Em valor ndo inferior ao piso salarial da categoria de Cozinheiro em Hotéis,
Hospitalidade, Turismo, Bares, Restaurantes e similares da Federacdo Nacional
de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares e do Sindicato dos Empregados em
Hotéis, Hospitalidade, Turismo, Bares, Restaurantes e Similares de Sdo Lourengo e
regido de Minas Gerais, conforme previsto na letra “C” da Clausula Terceira da
Convengdo Coletiva de Trabalho destes, em vigéncia, com abrangéncia territorial
em Itajuba-MG e regido, ou outra, nesta categoria, que vier substitui-la em Itajuba-
MG e regido, local onde os servigos serdo prestados.

Remuneracdo em doblo dos feriados trabalhados, nos termos da Sumula n°® 444/12
do Tribunal Superior do Trabalho.

Demais beneficios de acordo com a organizagdo sindical, Acordo ou Convengao
Coletiva que represente esta categoria de Cozinheiro em Hotéis, Hospitalidade,
Turismo, Bares, Restaurantes e similares em Itajuba-MG-MG e regido, local
onde os servigos serdo prestados.

A licitante devera indicar em sua proposta qual organizagdo sindical, acordo
coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria
profissional que executara o servigo e a respectiva data base e vigéncia.

O salario bem como os demais beneficios deverdo ser indicados na Planilha de
Custos e Formagdo de Precos, conforme modelo constante no anexo III da IN
SLTI/MPOG n° 02/2008, com suas respectivas alteragdes posteriores.

3.3.6

'Valor estimado
Mensal (RS$) —2
postos

R$ 4.231,89

3.3.7

'Valor estimado
para 24 meses (R$)
— 2 postos

R$ 101.565,36

3.3.8

Carga Horaria e
local da prestacio

jornada especial de 12(doze) horas diurnas corridas de trabalho, de segunda-feira a
domingo, por 36 (trinta e seis) corridas de descanso (Jornada Especial 12x36)

das 07h00min as 13h00min e das 14h00min as 20h00min

Os servigos serdo prestados nas dependéncias e instalagdes do Observatério do
Pico dos Dias - OPD, localizado nas proximidades do Bairro Bom Sucesso, zona
rural do municipio de Brazopolis - MG, observando-se os limites didrios
estabelecidos pela legislacdo aplicavel as categorias e a carga horaria de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

O horério de trabalho poderad ser alterado conforme necessidade do SSL/LNA,
respeitando-se a jornada de trabalho conforme estabelecido na Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria.

As horas suplementares ¢ as horas compensadas serdo controladas pela contratada
por intermédio de Banco de Horas, em conformidade com os CCT’s das
categorias.

3.3.9

Da Justificativa
para o Preco

O custo estimado foi apurado com base no valor do contrato vigente e também
com base no Mapa de Pregos elaborado mediante pesquisa de mercado constante
no processo administrativo.
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3.3.10
Vigéncia do
Contrato

A iniciar-se na data provavel de 01/12/2014, com vigéncia por um periodo de 24
(vinte e quatro) meses, prorrogavel nos termos do artigo 57 da Lei 8.666/93.

3.4 - ITEM 04

3.4.1
Do Cargo

Auxiliar de jardinagem (CBO: 9922-25)

3.4.2
Do Quantitativo

04 (quatro)

3.4.3
Das Atribuicoes

DIARIAMENTE

Proceder a varredura e retirada de papéis, detritos e folhagens do piso cimentado e
demais areas gramadas

Executar os servigos de auxiliar de jardinagem
Colaborar na preservacao da fauna e flora do local

Efetuar atividades manuais de plantio e colheita
QUADRIMESTRAMENTE, UMA VEZ

Proceder capina e varredura do piso pavimentado em bloquete
Proceder manutencdo da area bloquetada, canaletas e bueiros
Proceder rogada dos gramados ¢ areas adjacentes dos prédios

Proceder poda das arvores nas laterais da estrada e das cercas vivas
SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

Proceder rocada e limpeza das areas verdes situadas nas laterais da estrada de
acesso

ANUALMENTE

Proceder rogada e limpeza das areas verde proxima a cerca divisoria do Campus e
reformar cercas

OUTROS

Conciliar da melhor forma tempo e qualidade na execugdo dos servigos
Colaborar com a equipe

Zelar pelo patrimonio

Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade

3.4.4
Dos requisitos

Ensino Fundamental completo

3.4.5
Do Salario

Recomendamos a remuneracdo do Auxiliar de Jardinagem com base:

a)

b)

Em valor ndo inferior ao piso salarial da categoria profissional de Auxiliar de
Jardinagem, inclusive manutengdo e poda de gramados, em Turismo e
Hospitalidade, da Federagdo das Empresas de Turismo e Hospitalidade do Estado
de Minas Gerais ¢ do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado
de Minas Gerais, conforme previsto no item 14 da Clausula Terceira do quadro de
categorias da Convengdo Coletiva de Trabalho destes, em vigéncia, com
abrangéncia territorial em Brasopolis-MG, ou outra, nesta categoria, que vier
substitui-la em Brasdpolis-MG e regido, local onde os servigos serdo prestados.

Demais beneficios de acordo com a organizagdo sindical, Acordo ou Convengdo
Coletiva que represente a categoria profissional de Auxiliar de Jardinagem em
Turismo e Hospitalidade em Brazdpolis-MG e regido, local onde os servigos serdo
prestados.
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c) A licitante devera indicar em sua proposta qual organizagdo sindical, acordo
coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria
profissional que executara o servigo e a respectiva data base e vigéncia.

d) O salario bem como os demais beneficios deverdo ser indicados na Planilha de
Custos e Formagdo de Precos, conforme modelo constante no anexo III da IN
SLTI/MPOG n° 02/2008, com suas respectivas alteragdes posteriores.

3.4.6 RS 8.286,88
Valor estimado

Mensal (RS) — 4

postos

3.4.7 RS 198.885,12
Valor estimado

para 24 meses (RS)

— 4 postos

3.4.8

Carga Horaria e
local da prestacio

44 horas semanais
das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min

Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Observatdrio do Pico dos Dias -
OPD, localizado nas proximidades do Bairro Bom Sucesso, zona rural do
municipio de Brazopolis - MG, observando-se os limites diarios estabelecidos pela
legislagdo aplicavel as categorias e a carga horaria de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

O horério de trabalho poderd ser alterado conforme necessidade do SSL/LNA,
respeitando-se a jornada de trabalho conforme estabelecido na Convengdo Coletiva
de Trabalho da categoria.

As horas suplementares ¢ as horas compensadas serdo controladas pela contratada
por intermédio de Banco de Horas, em conformidade com os CCT’s das
categorias.

3.4.9

Da Justificativa
para o Preco

O custo estimado foi apurado com base no valor do contrato vigente e também
com base no Mapa de Precos elaborado mediante pesquisa de mercado constante
no processo administrativo.

3.4.10 A iniciar-se na data provavel de 01/12/2014, com vigéncia por um periodo de 24
Vigéncia do (vinte e quatro) meses, prorrogavel nos termos do artigo 57 da Lei 8.666/93.
Contrato

3.5-ITEM 05

3.5.1 Encarregado de Jardinagem (CBO: 6220-20)

Do Cargo

3.5.2 01 (um)

Do Quantitativo

3.5.3 DIARIAMENTE

Das Atribuicoes

Acompanhar varredura e retirada de papéis, detritos e folhagens do piso cimentado
¢ demais areas gramadas

Executar os servigos de jardinagem
Colaborar na preservagdo da fauna e flora do local

Orientar as atividades manuais de plantio e colheita
QUADRIMESTRAMENTE, UMA VEZ

Acompanhar e contribuir para capina e varredura do piso pavimentado em
bloquete
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Acompanhar e contribuir para manutengdo da area bloquetada, canaletas e bueiros
Acompanhar e contribuir para rogada dos gramados e areas adjacentes dos prédios

Acompanhar e contribuir para poda das arvores nas laterais da estrada e das cercas
vivas

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

Acompanhar e contribuir para rogada e limpeza das areas verdes situadas nas
laterais da estrada de acesso

ANUALMENTE

Acompanhar e contribuir para rogada e limpeza das areas verde préxima a cerca
divisoria do Campus e reformar cercas

OUTROS

Conciliar da melhor forma tempo e qualidade na execugéo dos servigos
Colaborar com a equipe

Zelar pelo patriménio

Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade

3.5.4
Dos requisitos

Ensino Médio completo

3.5.5
Do Salario

Recomendamos a remuneracdo do Encarregado de Jardinagem com base:

a)

b)

d)

Em valor ndo inferior ao piso salarial da categoria profissional de Encarregado
em Turismo e Hospitalidade da Federagdo das Empresas de Turismo e
Hospitalidade do Estado de Minas Gerais e do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagdo do Estado de Minas Gerais, conforme previsto no item 21 da
Clausula Terceira do quadro de categorias da Convengdo Coletiva de Trabalho
destes, em vigéncia, com abrangéncia territorial em Brasopolis-MG, ou outra,
nesta categoria, que vier substitui-la em Brasoépolis-MG e regido, local onde os
servigos serdo prestados.

Demais beneficios de acordo com a organizagdo sindical, Acordo ou Convengao
Coletiva que represente a categoria profissional de Encarregado em Turismo e
Hospitalidade em Brazopolis-MG e regido, local onde os servigos serdo prestados.

A licitante deverd indicar em sua proposta qual organizagdo sindical, acordo
coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria
profissional que executara o servigo e a respectiva data base e vigéncia.

O salario bem como os demais beneficios deverdo ser indicados na Planilha de
Custos e Formagdo de Precos, conforme modelo constante no anexo III da IN
SLTI/MPOG n° 02/2008, com suas respectivas alteragcdes posteriores.

3.5.6 * R$2.390,48
'Valor estimado

Mensal (RS$) — 1

posto

3.5.7 e R$57.371,52

Valor estimado
para 24 meses (RS$)
— 1 posto

3.5.8

Carga Horaria e
local da prestacio

44 horas semanais
das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min

Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Observatorio do Pico dos Dias -
OPD, localizado nas proximidades do Bairro Bom Sucesso, zona rural do
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municipio de Brazopolis - MG, observando-se os limites diarios estabelecidos pela
legislag@o aplicavel as categorias ¢ a carga horaria de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

O horério de trabalho podera ser alterado conforme necessidade do SSL/LNA,
respeitando-se a jornada de trabalho conforme estabelecido na Convengdo Coletiva
de Trabalho da categoria.

As horas suplementares e as horas compensadas serdo controladas pela contratada
por intermédio de Banco de Horas, em conformidade com os CCT’s das
categorias.

3.5.9

Da Justificativa
para o Preco

O custo estimado foi apurado com base no valor do contrato vigente e também
com base no Mapa de Precos elaborado mediante pesquisa de mercado constante
no processo administrativo.

3.5.10
Vigéncia do
Contrato

A iniciar-se na data provavel de 01/12/2014, com vigéncia por um periodo de 24
(vinte e quatro) meses, prorrogavel nos termos do artigo 57 da Lei 8.666/93.

3.6 ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS DOS COZINHEIROS

Indicador para a prestagdo dos servigos de cozinheiros (as)

Grau de satisfa¢do dos usuarios

[tem

Descrigao

Finalidade

Acompanhamento da qualidade das refei¢des, café da manha e lanches
preparados no refeitorio do OPD.

Meta a cumprir

70% dos usudarios com avaliacdo entre “Muito Satisfeito” e ”Satisfeito”

Instrumento de medigao

Aplicagdo de questionarios para avaliacao

Forma de acompanhamento

Obtencdo do percentual em cada grau de avaliag@o

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Total de votos obtidos em cada grau de avaliaggo, dividido pelo total de
avaliadores, x (vezes) 100

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Grau de 70% a 100% entre “Muito Satisfeito” e “Satisfeito”

- pagamento de 100% da fatura mensal

Grau de 50% a 69,99%, por 02(dois) meses consecutivos.

- pagamento de 95% da fatura mensal, apds segundo més consecutivo.
Grau de 0% a 49,99 por 02(dois) meses consecutivos

- pagamento de 90% da fatura mensal, ap6s segundo més consecutivo.

Sancgoes

Grau de 50% a 69,99%, - Adverténcia.

- 03(trés) adverténcias consecutivas: Sang¢des previstas no instrumento
contratual.

Grau de 0% a 49,99

- 03(trés) meses consecutivos: Sangdes previstas no instrumento
contratual.

Observacdes

01) Grau de avaliagao
- Muito Satisfeito
- Satisfeito
- Insatisfeito
02) Os casos serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa nos
termos da Lei 8.666/1993.
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3.7 AREAS FISICAS EXTERNAS OBJETO DA LIMPEZA E CONSERVACAO — IN/SLTI 02/2008,

com suas respectivas alteracdes posteriores.

LOCALIZACAO TIPO AREA EM M2

Estrada de acesso ao OPD Piso pavimentado ¢/ bloquete 18.000
Areas verdes com média 33.000
frequéncia

Cerca das divisas do campus do OPD Areas verdes com baixa 32.000
frequéncia

Patios e areas adjacentes aos prédios de telescopio, centro Piso pavimentado com bloquete 900

para visitantes e subestacdo de energia elétrica . i
Areas verdes com média 1.100
frequéncia

Rede elétrica de baixa tensdo Areas verdes com baixa 3.000
frequéncia

Bloco da oficina mecanica Piso pavimentado com bloquete 150
Area verdes com média 200
frequéncia

Bloco de Alojamentos e escadas Piso pavimentado em cimento 1.300
Areas verdes com média 2.500
frequéncia

Bloco da administracdo/OPD Piso pavimentado com bloquete 540
Areas verdes com média 600

frequéncia
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Quadro Resumo das AREAS FiSICAS EXTERNAS

. Area em m’ .. Pessoal Pessoal Postos a
Tipo Produtividade L. . ,
necessario disponivel | contratar
Piso  pavimentado em  cimento 1.300 1.300 1,08 1 0,08
(proceder varredura e retirada de )
papéis, detritos e folhagens) 1.200m
Diariamente
Piso pavimentado com  bloquete 19.590 19.590 4,08 2 2,08
(proceder  capina,  varredura e
manutencdo a cada 4 meses) 4
Regular frequéncia 1.200m?*
Areas verdes (proceder rocada e 37.400 37.400 5,19 2 3,19
limpeza a cada 6 meses)
6

Meédia frequéncia

1.200m?
Areas verdes (rogada e limpeza umal 35.000 35.000 2,43 2 0,43
vez a cada 12 meses)

12

Baixa frequéncia

1.200m?

TOTAL DE POSTOS A CONTRATAR (Optamos por 5 postos) 5,78

3.8 QUADRO RESUMO GERAL DOS PRECOS ESTIMADOS
. Custo por Custo Mensal |Custo 24 meses por
It N° profi
em Cargo ORI profissional (R$) | por item (R$) item (R$)
o1 | Supervisor(@) Cozinha 01 3.186,89 3.186,89) 76.485,33
(44h)
02 Cozinheiro(a) (44h) 01 2.128,56 2.128,56 51.085,44
Cozinheiro(a) plantonista
03 02 2.115,95 4.231,8 101.565,36
diurno (12x26) 9 89 ’
o4 | Auiliardejardinagem 04 2.071,72 8.286,88 198.885,12
(44h)
Encarregado de
1 2. 4 2. 4 371,52
05 Jardinagem (44h) 0 390,48 390,48 57.371,5
Custo Mensal Total Estimado (1 +2 + 3 +4 + 5) 20.224,71
Custo Anual Global Estimado(1 +2 + 3 +4 +5) 485.392,77
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3.9 INFORMACOES COMPLEMENTARES

3.9.1 Salienta-se que o valor da passagem municipal em Itajuba-MG é de RS 2.90 e em Brazépolis-
MG e de RS 3.20/por cada deslocamento de cada funciondrio. O ISS a ser descontado devera
ser o previsto para o municipio de Brazopolis-MG e a taxa devera ser obtida mediante consulta
aquela Prefeitura, devendo ser levado estes dados em considerag@o na formulagdo das propostas.
3.9.2 Caso o CCT de alguma categoria ndo preveja valor a ser pago a titulo de vale alimentagdo, a
licitante devera considerar, para fins de pagamento deste, o valor pago a categoria mais proxima
constante neste Termo, de forma a estabelecer tratamento isondémico, uma vez que 0S servicos
serdo exercidos em uma mesma localidade rural.

3.9.3 O trabalho dos postos de servigos serdo previamente estabelecidos pelo Servigo de Suporte
Logistico do OPD, o qual, a critério deste, poderd ser remanejado, trocado, modificado ou
substituido no todo ou em parte, nos estritos limites estabelecidos pela Norma em vigor.

3.9.4 As atividades dos postos de servicos serdo coordenadas pelo Fiscal do Contrato, designado nos
termos da norma em vigor.

3.9.5 Tera prevaléncia a instrugdo hierarquicamente superior, no ambito do Servigo de Suporte Logistico
— SSL, do OPD. O acatamento, de instru¢des, normas ou procedimentos, de outras unidades, sem o
prévio conhecimento do SSL, sera de inteira responsabilidade da empresa.

3.9.6 a) Por se tratar de area rural ndo servida por transporte publico regular, o Servico de Suporte
Logistico do LNA oferecera transporte aos profissionais lotados nos postos de servicos, no trecho
de aproximadamente 12 km existente entre o trevo da rodovia BR 295 para acesso ao bairro Bom
Sucesso do municipio de Brazopolis-MG, até as instalacdes do Observatério do Pico dos Dias —
OPD.

b) Caso a contratada tenha em seus quadros pessoal domiciliado nos municipios vizinhos
(Itajuba, Piranguinho, Sdo José do Alegre, etc.), estes funcionarios poderdo utilizar o 6nibus do
LNA no trajeto regular existente entre a Sede do LNA em Itajubd, situada a Rua Estados Unidos,
154, Bairro das Nagdes, até o Observatorio do Pico dos Dias, situado em area rural do municipio
de Brazopolis.

C) Os demais percursos que ndo coincidirem com estes trechos deverdo ser custeados pela
contratada, nos termos da legislagdo vigente.

3.9.7 A contratada devera, as suas expensas ¢ em até 30 dias apos a data de assinatura do contrato, salvo
a necessidade de prazo maior, devidamente justificado, realizar e entregar ao LNA, laudo pericial
sobre as condi¢des de insalubridade dos locais de trabalho, na forma da legislacdo aplicavel.
Verificando-se a obrigatoriedade de pagamento do adicional de insalubridade aos trabalhadores
terceirizados, conforme previsto no art. 192 do Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT) e na legislagdo
aplicavel, devera este ser regularizado com solicitacdo tempestiva do reequilibrio econdmico-
financeiro do contrato.

3.9.8 Devera ser mantido preposto nos locais de trabalho durante o horario de expediente do SSL/LNA|
(segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00), podendo este ser nomeado
dentre os trabalhadores contratados para a execugdo do objeto contratual.

4 DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1 A contratacdo se enquadra dentro da categoria de servico comum, uma vez que quando se trata de
prestagdo de servigos de supervisor de cozinha, cozinheiro, auxiliar de jardinagem e encarregado de
jardinagem, € possivel identificar exatamente o que se pretende contratar, sendo esta a classificacdo usual de
mercado. A classificagdo brasileira de Ocupagdes (CBO) para os cargos pretendidos sdo 2711-05, 5132-05,
9922-25 e 6220-20.

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal
do drgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.



Ministério da
Ciéncia, Tecnologia
e Inovacio

L N A LABORATORIO

MACIONAL DE ASTROFISICA

PE 22 _2014_LNA_ Contratagdo de Supervisor(a) de Cozinha, Cozinheiro(a)s, Auxiliares de Jardinagem e Encarregado de Jardinagem- ----- pg. 30/57

4.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagédo
direta.

5 DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 Os servicos serio prestados de forma continuada nas dependéncias do Observatdrio do Pico dos Dias
do LNA, situado em area rural do municipio de Brazdpolis-MG, sendo as atividades a serem desenvolvidas
aquelas elencadas nos subitens 3.1.3, 3.2.3,3.3.3,3.4.3 ¢ 3.5.3.

6 DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

6.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados, com logotipo da empresa e
crachas, deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada compreendendo pecas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

6.2 A empresa contratada devera, no periodo maximo de 15 (quinze) dias apds a formalizacdo do contrato,
repassar aos funcionarios envolvidos nos postos de servigos, no minimo, o quantitativo relacionado abaixo, em
tecido de qualidade compativel com o servigo a ser executado, resguardando ao CONTRATANTE o direito de
exigir, a qualquer momento, a substituigdo das pegas que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagdo,
observando o disposto nos quadros seguintes:

6.2.1  Posto de Servico de Supervisor de cozinha

%1;2%2;11226 Material Unid. Qtd.
Camiseta basica lisa em tecido tipo malha PV, 33% poliéster e 67%| Un 2
de viscose, manga longa, na cor branca
Camiseta basica lisa em tecido tipo malha PV, 33% poliéster e 67%| Un 2
de viscose, manga curta, na cor branca
Calgca ao xadrez preta ¢ branca, 100% algoddo, modelo brim| Un 2
profissional feminino e/ou masculino, elastico inteiro e corddo, 2
bolsos chapados dianteiro e traseiro

01 (um) Avental frontal para cozinha, longo, confeccionado em napa/PVC Un 2
Touca descartavel, na cor branca Un 2
Bota de borracha, na cor branca Par 2
Casaco em tecido tipo moletom 50% algoddo e 50% poliéster,] Un 2
fechado, forro térmico confortavel, aflanelado, gola careca, na cor
branca
Meia 3/4 confeccionada em algodao e poliamida Par 2
luva de latex reforgada para limpeza/higienizagao Par 2

6.2.2  Posto de Servico de Cozinheiro

Quantidade de . ] .
profissionais Material (para cada profissional) Unid. Qtd.
03 (trés) Camiseta basica lisa em tecido tipo malha PV, 33% poliéster € 67%| Un 2

de viscose, manga longa, na cor branca

Camiseta basica lisa em tecido tipo malha PV, 33% poliéster e 67%| Un 2
de viscose, manga curta, na cor branca

Calga ao xadrez preta e branca, 100% algoddo, modelo brim| Un 2
profissional feminino e/ou masculino, elastico inteiro ¢ corddo, 2
bolsos chapados dianteiro e traseiro

Avental confeccionado em napa/PVC Un 2
Touca descartavel, na cor branca Un 2
Bota de borracha, na cor branca Par 2
Casaco em tecido tipo moletom 50% algoddo e 50% poliéster,) Un 2

fechado, forro térmico confortavel, aflanelado, gola careca, na cor
branca
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Meia 3/4 confeccionada em algodao e poliamida Par 2

luva de latex reforgada para limpeza/higienizagéo Par 2

6.2.3  Posto de Servico de Auxiliar de Jardinagem

%‘;2%22;12&6 Material (para cada profissional) Unid. Qtd.
Camiseta basica lisa, 100% algodao, fio penteado, manga curta,, Un 4
gola em “V” normal, barra reta, na cor bege
Calga 100% algoddo, modelo brim profissional feminino e/ouj Un 4
masculino, elastico inteiro e corddo, 2 bolsos chapados dianteiro e
traseiro
Casaco em tecido tipo moletom 50% algodao e 50% poliéster, Un 2
fechado, forro térmico confortavel, aflanelado, gola careca, na cor
chumbo

04 (quatro) Jaqueta em nylon com capuz, forrada para inverno, com ziper na| Un 1

frente e bolsos laterais, na cor chumbo

Capa de chuva c/capuz, confeccionada em tela de poliéster] Un 1
revestida de PVC em uma das faces, fechamento frontal por meio
de quatro botdes plasticos de pressdo ¢ costuras por meio de soldal

eletronica.

Bota de borracha, cano curto, na cor preta Un 1
Bota de couro tipo coturno, na cor preta, com sola de borracha Un 1
antiderrapante

Meia 3/4 confeccionada em algodao e poliamida Par 4

6.2.4  Posto de Servico de Encarregado de jardinagem
Quaiiads ds Material Unid. | Qtd
profissionais

Camiseta basica lisa, 100% algoddo, fio penteado, manga curta,) Un 4
gola em “V” normal, barra reta, na cor bege
Calga 100% algoddo, modelo brim profissional feminino e/ou| Un 4
masculino, elastico inteiro e corddo, 2 bolsos chapados dianteiro e
traseiro
Casaco em tecido tipo moletom 50% algoddo e 50% poliéster, Un 2
fechado, forro térmico confortavel, aflanelado, gola careca, na cor
chumbo

01 (um) Jaqueta em nylon com capuz, forrada para inverno, com ziper na] Un 1
frente e bolsos laterais, na cor chumbo
Capa de chuva c/capuz, confeccionada em tela de poliéster] Un 1
revestida de PVC em uma das faces, fechamento frontal por meio
de quatro botdes plasticos de pressdo e costuras por meio de solda
eletronica.
Bota de borracha, cano curto, na cor preta Un 1
Bota de couro tipo coturno, na cor preta, com sola de borracha Un 1
antiderrapante
Meia 3/4 confeccionada em algodéo e poliamida Par 4

6.3 A empresa contratada devera substituir as pecas em um periodo ndo superior a 6 (seis) meses.

6.3.1 excepcionalmente, a Jaqueta em nylon com capuz, capa de chuva, bota de borracha e a bota de
couro tipo coturno poderdo ser substituidos a cada 12 (doze) meses).
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6.4 No caso de uma renovagdo contratual, apds o interregno minimo de 12 meses, a empresa contratada
devera fornecer, no mesmo prazo informado, um novo conjunto de uniformes com o mesmo padrio de
qualidade.

6.5 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

7 INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

71 A execucdo dos servicos sera iniciada nas datas provaveis constantes nos 3.1.10, 3.2.10, 3.3.10,3.4.10 e
3.5.10.

8 DA VISTORIA

8.1 Para a elaboragdo de sua proposta o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de

execugdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, em horario
comercial. O agendamento podera ser efetuado previamente pelo telefone 35 3629-8180 ou pelo email

angelof@Ina.br ou luiza@]lna.br .

8.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

8.3 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

9 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

9.2 Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢@o dos servigos, por servidor especialmente designado, anotan-

do em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados even-
tualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos
servigos, fixando prazo para a sua correcao;
9.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada

necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;
9.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no
Edital e seus anexos;
9.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em conformi-
dade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;
9.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administragio do CONTRATADO, tais como:
9.7.1 exercer poder de mando sobre os empregados do CONTRATADO, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;
9.7.2 direcionar a contratag¢@o de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
9.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores do CONTRATADO, mediante a

utilizag@o destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢do e em relagdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.7.4 considerar os trabalhadores do CONTRATADO como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

9.8 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos

servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato, nos
termos do art. 34, §5°,d, I e §8°da IN SLTI/ MOPG n° 02 / 2008.


mailto:luiza@lna.br
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10 OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Executar os servigos conforme especifica¢des deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alo-
cacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os mate-
riais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo
de Referéncia e em sua proposta;

10.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fis-
cal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu-
¢do ou dos materiais empregados;

10.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

10.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14
e 17 a 27, do Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a des-
contar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

10.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.6  Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupan-
te de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

10.7  Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

10.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Re-
feréncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

10.9.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de
trabalho, niimero da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no cadastro de pessoas fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

10.9.2 Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

10.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

10.9.4 os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo;

10.10 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.11  Substituir, no prazo de no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas tteis, em caso de eventual ausén -
cia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previa-
mente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
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10.11.1  No caso de auséncia do empregado, sem reposi¢ao ou feita fora do prazo maximo in-
dicado, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas ou
minutos nao atendidos, sem prejuizos das demais sangdes legais e contratuais aplicaveis.

10.12 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

10.13  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administrag@o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

10.14  Fornecer aos empregados alocados na execugao contratual, vale transporte e vale alimentagao, de acor-
do com os valores e prazos estabelecidos no instrumento legal de regéncia (Acordo Coletivo de Trabalho, Con-
vengao Coletiva ou Sentenga Normativa) utilizada na contratacao.

10.15  Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas fa-
turas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular des-
sas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

10.15.1  Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das de-
mais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

10.16  Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que
serdo depositados pela contratante em conta-depodsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentaggo, conforme disposto no anexo VII da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

10.16.1 O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera
de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pa-
gamento das respectivas obrigacgdes:

10.16.1.1 13° (décimo terceiro) salario;
10.16.1.2 Férias e um ter¢o constitucional de férias;
10.16.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

10.16.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o
grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuigdo previstas no art. 22, in-
ciso I, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

10.16.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indica-
dos no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

10.16.2 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta li-
citacdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do
Termo de Cooperacdo Técnica.
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10.16.3  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que
vier a prestar 0s servigos.

10.16.4 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

10.16.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de si-
tuagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.16.5.1 Na situac¢do do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatodrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de ven-
cimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera
expedida a autoriza¢do para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depodsito vin-
culada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentag@o dos documentos comprobatorios pela empresa.

10.16.5.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusiva-
mente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

10.16.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo ma-
ximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

10.16.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a res-
pectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacao da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

10.17  Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais ¢ distribui¢do ci-
vel de toda a méo de obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgéo;

10.18 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno ime-
diatamente subsequente;

10.19  Atender as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo
do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.20 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

10.21  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

10.22 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus
interesses junto aos o6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, en-
tre outras, as seguintes medidas:

10.22.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos siste-
mas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui-
¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

10.22.2  viabilizar a emiss@o do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admissdo do empregado;
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10.22.3  oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponi-
vel.

10.23  Deter instala¢des, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto
da licitagdo.

10.24  Manter preposto nos locais de trabalho durante o expediente ordinario do SSL/LNA, o qual devera ser
aceito pela Administracdo, para representa-la na execucdo do contrato;

10.25 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servicos;

10.26  Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, ¢ do pagamento dos salarios e demais bene-
ficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante.

10.27 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.28 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

10.29  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.30  Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.31 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante
cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contra-
tacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

10.31.1  Para efeito de comprovagao da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comuni-
cando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de médo de obra, até o ul-
timo dia 1til do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

10.32  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua pro-
posta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores provi-
dos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua pro-
posta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.33  Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a Administragdo Contra-
tante utilizé-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao
(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestagdo de servigos, nos termos do art. 35, pardgrafo unico da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

1 DA SUBCONTRATACAO

111 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

12 ALTERACAO SUBJETIVA

12.1 E admissivel a fusdo, cis@o ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que se-
jam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam
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mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo & continuidade do contrato.

13 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestacdo dos servicos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

13.2 A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser rea-
lizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

13.3 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle
da execugdo dos servigos e do contrato.

134 As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos
Contratos de Terceirizagdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

13.5 A verificagdo da adequagao da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previs-
tos neste Termo de Referéncia.

13.6 A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instru¢do Normativa SLT/MPOG n°
02, de 2008, quando for o caso.

13.7 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta pro-
mova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.8 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as pro-
vidéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art.
67 da Lein® 8.666, de 1993.

13.9 Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes com dedicacdo ex-
clusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as comprovagdes previstas no §5° do art. 34
da Instrugdao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

13.10 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos: a) extra-
to da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante; b) copia da fo-
lha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgao ou
entidade contratante; c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos ser-
vicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; d) comprovantes de entrega de be-
neficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei
ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ¢ de qual-
quer empregado; e ¢) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

13.10.1 Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao me-
nos uma vez.

13.10.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengo de tais informagdes, bem como
oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.
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13.10.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodica-
mente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por
parte da fiscalizacdo.

13.11 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatorios da realizagdo do paga-
mento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execugdo con-
tratual, para fins de conferéncia pela fiscalizag@o.

13.11.1 Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é, abran-
gendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos
a0 menos uma vez.

13.12 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contrata-
da, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo,
ensejard a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.13 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela Contratada, do paga-
mento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais ¢ previdenciarias referentes & mao de obra alocada em sua exe-
cugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

13.14 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusi-
ve perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitori-
os, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corres-
ponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.15 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado vincula-
do & execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de até 10 (dez) dias uteis a seguinte documenta-
¢do pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da
contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c¢) extratos dos depdsitos efetuados
nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais
dos empregados dispensados.

13.16 Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e previ-
denciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio com-
petente ou por servidor da Administracao.

14 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a Con-
tratada que:

14.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contra-
tacdo;

14.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
14.1.3 fraudar na execugdo do contrato;

14.1.4 comportar-se de modo inidoneo;

14.1.5 cometer fraude fiscal;

14.1.6 ndo mantiver a proposta.
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Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de san-

¢do pecuniaria ¢ do impedimento para licitar ¢ contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de

2002, aquele que:

14.3
prejuizo

14.2.1 ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exi-
giveis até o momento da apresentacao da fatura;

14.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte ¢ do auxilio alimentagdo no dia fi-
xado;

A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita, sem
da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

14.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significati-
vos para a Contratante;

14.3.2 multa moratodria de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

14.3.2.1 em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja
para reforgo ou por ocasido de prorrogacgdo), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de
modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo contratante a pro-
mover a rescisido do contrato;

14.3.3 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
si.

14.3.4 multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexe-
cugao total do objeto;

14.3.4.1 em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subi-
tem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida.

14.3.5 suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade Contratante, pelo pra-
zo de até dois anos;

14.3.6 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SI-
CAF pelo prazo de até cinco anos;

14.3.7 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

14.3.8 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, a Contrata-
da que:

14.3.8.1 tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no reco-
lhimento de quaisquer tributos;

14.3.8.2  tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

14.3.8.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

14.3.9 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

14.3.10 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado
o principio da proporcionalidade.
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14.3.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15 DA VIGENCIA

15.1 O Contrato tera vigéncia por 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos do Inciso 11, do Art. 57,
da Lei n° 8.666/1993, ficando adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios.

15.2Toda prorrogagdo de contrato serd precedida da realizagdo de pesquisas de pregos de mercado ou de pregos
contratados por outros orgdos e entidades da Administracdo Publica, visando assegurar a manutengdo da
contratagdo mais vantajosa para a Administragao.

15.3 A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

15.4Nos contratos cuja duragdo, ou previsdo de duracdo, ultrapasse um exercicio financeiro, indicar-se-a o
crédito e respectivo empenho para atender a despesa no exercicio em curso, bem como de cada parcela da
despesa relativa 4 parte a ser executada em exercicio futuro, com a declaragdo de que, em termos aditivos ou
apostilamentos, indicar-se-do os créditos e empenhos para sua cobertura.

16 DA REPACTUACAO

16.1 Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos continuados contratos com o prazo de vigéncia
igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses.

16.2 O interregno minimo de 12(doze) meses para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data do
orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, conveng&o ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a maior parcela do
custo da contratagdo for decorrente de mao-de-obra e estiver vinculado as datas-bases destes instrumentos.

16.3  Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data da ultima
repactuacao ocorrida.

16.4 As repactuagoes serao precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada demonstra¢do analitica da
alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo de Planilha de Custos e Formagao de Precos e do novo acordo ou
convengao coletiva que fundamenta a repactuagéo.

16.5 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumentos legais, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

16.6Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes,
considerando-se:

16.6.1 Os precos praticados no mercado e em outros contratos da administracao.

16.6.2 As particularidades do contrato em vigéncia.

16.6.3 O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais.

16.6.4 A nova planilha com a variag@o dos custos apresentada.

16.6.5 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes.

16.6.6 A disponibilidade orcamentaria do 6rgéo ou entidade contratante.
16.7 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir

da solicitag@o e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

16.80 prazo referido no item anterior ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pela contratante para a comprovacao da varia¢do dos custos.

16.9 No caso de repactuacao serd lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

16.10 O orgdo contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada.

16.11  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
o seguinte:

16.11.1 A partir da assinatura do termo aditivo.
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16.11.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras, ou

16.11.3 Em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencao ou sentenca
normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensa¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes

futuras.
16.11.3.1 Neste caso, o pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente
para os itens que motivaram a retroatividade e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

16.12 A Administragdo devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.

16.13 A Administracdo podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuagdo
permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

13.6.1 Na hipdtese acima, periodo que a proposta permaneceu sob a analise da Administracdo sera
contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da proxima repactuagéo.

16.14 Os novos pregos repactuados ndo poderdo ultrapassar o limite maximo fixado pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, se existente.

17 DO PAGAMENTO
17.1 Dar-se-a4 conforme condic¢des estabelecidas no edital.

Angelo José Fernandes

Chefe do Servigo de Suporte Logistico
PO/MCT 862/2009

Requisitante

Aprovo este Termo de Referéncia
Bruno Vaz Castilho de Souza
Diretor/Ordenador Despesas
PO/MCT 347/2011
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ANEXO IT

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 22/2014, QUE FAZEM ENTRE SI A

UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(A) E A
EMPRESA

A Unido Federal, representada pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI), através do
LABORATORIO NACIONAL DE ASTROFISICA - LNA, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 04.052.955/0001-43,
estabelecido na cidade de Itajubd, Estado de Minas Gerais, na Rua Estados Unidos n° 154, Bairro das Nacgdes,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Diretor BRUNO VAZ DE CASTILHO

DE SOUZA, Cédula de Identidade ........... , inscrito no CPF sobo n° ............ , no exercicio da competéncia que
lhe foi delegada pelas Portarias PO/MCTI 347/2011 ¢ 407/2006, € 0(2) ..cceevveeveerreveeeeennnne. inscrito(a) no
CNPJ/MF sob 0 n° .ccooveveveieeieiees , sediado(a) Na .....ccccevveereeieiieiee, < 1 1 U doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .......ccceceenen. , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ................. , expedida pela (0) .....cceevenens ,eCPFN® i , tendo em vista o que consta no

Processo n°01204.000195/2014-78 e em observancia as disposi¢oes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas altera¢des, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n°® 22/2014, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1- CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 - O objeto do presente instrumento ¢ a prestaciio de servicos continuos, com dedica¢io exclusiva de mio
de obra, de supervisor(a) de cozinha, cozinheiro(a)s, auxiliar de jardinagem e encarregado de jardinagem,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.1.1- Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e & proposta
vencedora, independentemente de transcrigio.

1.1.2- Objeto da contratagdo:

Custo Mensal .
Item| Careo/ Caroa Hordria Semanal N° fissional Custo Mensal| Custo Anual por item
g & profissionais | POF pl;l)(;s)swna por item (R$) RS)
Supervisor(a) de Cozinha
01 01
(44 h/semana)
02 Cozinheiro(a) (44 h/semana) 01
03 |Cozinheiro(a) plantonista diurno (12x36) 02
04 | Auxiliar de jardinagem (44 h/semana) 04
Encarregado de Jardinagem
05 01
(44 h/semana)
Custos Mensal Total (1+2+3+4+5)
Custo Anual Global (1 +2 +3 +4 +5)
Custo Global da Contratacio (24 meses) (1 +2 +3+4 +5)*2
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2- CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1- O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de 01/12/2014 e
encerramento em 30/11/2016, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2 A Administragdo mantenha interesse na realizac¢do do servigo;

2.1.3 O valor do contrato permane¢a economicamente vantajoso para a Administrago; e
2.1.4 A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.1.5 A CONTRATADA n#o tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.2- A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

3- CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1 O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (evr).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da ex ecug@o do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

4- CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:Gestao/Unidade: 240128 ; Fonte
0100; Programa de Trabalho 064484; Elemento de Despesa 33.90.37; P1 2000000L001

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocacgdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5- CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no
Edital.

6- CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1 Visando a adequacgo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar ¢ comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variag@o de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
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6.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental
ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

6.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao
haja prorrogagéo.

6.6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera
a preclusdo do direito a repactuagao.

6.7 Nessas condigoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng@o coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes
de mao de obra;

6.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a variagdo de pre¢os do mercado;

6.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagéo.

6.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

6.11 A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que nao
tratem de matéria trabalhista.

6.12 Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da
variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13 Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Precos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

6.13.1 os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
6.13.2 as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3 a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

6.13.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

6.13.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma parcela dos
custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos
da Contratada.

6.13.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.
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6.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

6.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

6.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

6.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

6.15 Os efeitos financeiros da repactuacédo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferenga porventura existente.

6.16 A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir
da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentac@o solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos custos.

6.18 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7- CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ .......... (cervemrenerenenene ), na modalidade
de i , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias,
observadas as condigdes previstas no Edital.

8- CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1 O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo
empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

9- CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1 As obrigagdes da CONTRATANTE ¢ da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

10- CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1 - As sang¢des relacionadas & execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

11- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n® 8.666, de
1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.20s casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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11.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 Indenizagdes e multas.

12- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1 £ vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

12.1.2 interromper a execucdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14- CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICACAO

14.1 Incumbirda 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial
da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

15- CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato serd o da Segdo
Judiciaria de Belo Horizonte/MG - Justiga Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor,
que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Itajuba/MQG, ........d€..ccceirieiiicieeeeee, de 2014.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO A
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do
representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPFn° s
AUTORIZA o(a) (Nome do Orgiio ou Entidade promotora da licitacio), para os fins dos artigos 19-A e 35 da
Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério
do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregédo n. 22/2014:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo 19-A,
inciso V, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugado
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta em nome da
empresa (indicar 0 nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e
Anexo VII, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia
do Laboratério Nacional de Astrofisica (LNA)(0) (Nome do Orgdio ou Entidade promotora da licitacio), que
também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer o0s respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue
tais pagamentos até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19,
XIX, e 35, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO III

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio
Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagcdo ¢ mediante contraprestagdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) s&o
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutdria, (art. 86, da
Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de loca¢do de mio-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En.
331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fitica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e IV da Constitui¢ao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica)
tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promocgao das Cooperativas aprovada na 90* sessdo, da OIT
— Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do

trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam
os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-de-obra,
para a prestagdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza,
demandar execucdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos
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servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo
eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepg¢ao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgdo licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de satude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o
rol de servigos elencados no caput.

Cléausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade precipua seja a
mera intermediac¢do individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, € cujos servicos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a
natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autdénomos,
avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados
ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater
coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador
dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermedia¢do de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo ¢ sua homologagdo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a
contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢ao obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO
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Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil
reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de
Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestagdo de

[T 1)

servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, serd responsavel solidario por
qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes
legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois
de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do
Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a
fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente termo
de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas ¢ sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou orgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo & homologacdo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacdo judicial.
Paragrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo,

ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacio extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual
tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, pardgrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 107 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido —1* Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE
REGINA BUTRUS

Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores
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ANEXO IV

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme PORTARIA MPOG/SLTI N° 07, DE 09 DE MARCO DE 2011 - DOU DE 10/03/2011

H N° Processo 195/2014
H Licitacdo N° — Pregdo Eletronico 22/2014
Dia / / as __ :  horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) H
Municipio/UF H

Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo H

g ®m >

N° de meses de execugdo contratual H

ANEXO III-A
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA ‘
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

2
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4

‘Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO ,
COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

T Q " " g [a|w | » =

Outros (especificar)

Total da Remunera¢do
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS \VALOR (RS)
i

;

;

;

Transporte H

Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.) H

Seguro de vida, invalidez e funeral H

A
B
C Assisténcia médica e familiar H
D
E
F

‘ Outros (especificar) H

Auxilio creche H ‘

Total de Beneficios mensais € diarios H

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) |

Uniformes

A
jB Materiais
jC Equipamentos
b

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS: 7 )

4.1  ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacéo

FGTS

Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

T O M m g 0w

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios ¢ FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.
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Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 “13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ‘\/ALOR (R$)
A 13° Saldrio H

B ‘jAdicional de Férias H

Subtotal H
I
C ‘Jncidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

TOTAL |

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

‘4.3 ‘AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR (RS) ‘
jA ‘jAfastamento maternidade ‘
jB ‘jIncidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade

‘jTOTAL

Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
44 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (RS$)
A ‘Aviso prévio indenizado H

[
‘Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

[
‘Multa do FGTS do aviso prévio indenizado H

[
‘lncidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

B
| C
‘D ‘jAviso prévio trabalhado H
E
F

| ‘jMulta do FGTS do aviso prévio trabalhado H
TOTAL H

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5

COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL VALOR (R$)
AUSENTE
A ‘Férias

[
‘Auséncia por doenca

B

C ‘jLiceng:a paternidade
D ‘jAuséncias legais

E

[
‘ Auséncia por Acidente de trabalho

[
F ‘Qutros (especificar)
[
Subtotal
T 0
G ‘Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io

[
TOTAL
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Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4  MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (RS)
41 13° saldrio + Adicional de férias
4.2 ‘jEncargos previdenciarios e FGTS
43 ‘jAfastamento maternidade
4.4 ‘qusto de rescisdo
4.5 ‘qusto de reposi¢ao do profissional ausente
4.6 ‘jOutros (especificar)
TOTA L
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO )
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % 'VALOR (RS)
‘A 3° salario + Adicional de férias H H
‘B Tributos H H
| B1. Tributos Federais (especificar) H H
4.4 B2.Tributos Estaduais (especificar) H H
‘4.5 B3.Tributos Municipais (especificar) H H
| B4. Outros tributos (especificar) H H
‘C Lucro H H
TOTAiL 7 H

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

‘Subtotal (A+B+C+D) H

E

ANEXOIII-B

Quadro-resumo do Custo por Empregado

MAO-DE-OBRA VINCULADA A (R$)

EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR
POR EMPREGADO)

A ‘Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo
| T

B ‘Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
| T

C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes,
‘ materiais, equipamentos € outros)

[
D ‘Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas

[
‘M(’)dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado H




LNALABORATGRIU

NACIONAL DE ASTROFISICA

ANEXO III-C

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Ministério da
Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao

PE 22 _2014_LNA_ Contratagdo de Supervisor(a) de Cozinha, Cozinheiro(a)s, Auxiliares de Jardinagem e Encarregado de Jardinagem- ----- pg. 55/57

‘ \
VALOR
TIPODE PROPOSTO ~ QUANTIDADE © VALOR VALOR TOTAL DO
SERVICO POR DE PROPOSTO  QUANTIDADE DE gppyico
(A) EMPREGADG EMPREGADOS — POR POSTO (D)POSTOS (E) B
POR POSTO (C) - (BXC) (F)=(D XE)
I Servico 1 R$ k$ RS
(indicar) |
I
IT Servigo 2 R$ R$ RS
(indicar) | \
[
Servigo. RS RS
(indicar) \

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+ 1T +1II +...)

ANEXO III-D

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

'VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO  (R$)

'VALOR |

‘A Valor proposto por unidade de medida *
‘B Valor mensal do servigo

C Valor global da proposta

\(valor mensal do servigo X n° meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO V

MODELO DE AUTORIZACAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E
DE RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA
(arts. 19-A e 35 da IN SLT/MPOG n° 2, de 2008)

(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)
CONTRATO N°22/2014

(identifica¢do do licitante), inscrita
no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrugdo
Normativa n® 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do

Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o0 momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso IV, da Instru¢do Normativa SLT/MPOG n°
2/2008;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salério e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-
corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa junto a institui¢do bancaria
oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos
na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme o artigo 19-A, inciso II, da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e
35, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

Municipio de , em de de

(assinatura do representante legal do licitante)



Ministério da
Ciéncia, Tecnologia
e Inovacio

L N A LABORATORIO

MACIONAL DE ASTROFISICA

PE 22 _2014_LNA_ Contratagdo de Supervisor(a) de Cozinha, Cozinheiro(a)s, Auxiliares de Jardinagem e Encarregado de Jardinagem- ----- pg. 57/57

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)

no , inscricdo estadual no , ecstabelecida em

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administracdo publica:

Nome do Orgéo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgio:

Além dos nomes dos Orgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos

orgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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